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Ação de Formação

Sistema Integrado de Gestão e Avaliação do Desempenho
na Adminisiração Regional Autónoma da Madeira
(SIADAP-RAM) - Avaliadores

Conteúdo Programático

Identificar os diplomas que legislam e regulamentam a

implementação do SIADAP-RAM, com enfoque nas

aÌterações introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional

n.e 23120241lú, de 30 de dezembro (quarta alteração ao

Decreto Legislativo Regional n.a 27120091l;{, , de 21 de

agosto). Objetivos, âmbito de aplicação e integração dos

subsistemas do SIADAP-RAM. Aplicação do SIADAP-

RAM como uma obrigação legal e o reconhecimento das

potencialidades e desafios paÍa uma gestão estratégica dos

serviços públicos. O quadro de avaliação e

responsabilização (QUAR) e o papel dos órgãos de

planeamento e avaliação e do sistema de controlo interno.

A avaiiação dos dirigentes superiores e o desempenho dos

serviços. A avaliação de desempenho como indutora da

gestão por objetos e por competências. Aspetos

vinculativos e aspetos específicos. Princípios e normas de

funcionamento do SIADAP-RAM. Reflexos da avaliação de

desempenho nos serviços e no desenvolvimento

proÉissional das pessoas.

A Presidente do Conselho Diretivo

Silva
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2L Horas

Data: 3, 4 e 5 de dezembro de 2025

Horário: 09h30 às 13h00 e das 14h00 às 17h30

Objetivos

Conhecer os conceitos teóricos relativos ao SIADAP-RAM;
Refletir e explorar os subsistemas do SIADAP-RAM: SIADAP-
RAM 1 - Elaboração do QUAR; SIADAP-RAM 2 - Avaliação dos

dirigentes superiores e intermédios; SIADAP-RAM 3 - Avaliação
dos trabalhadores; Conhecer os princípios/critérios inerentes à

fixação de objetivos, indicadores e fontes de verificação; Explorar
a importância da negociação e da fixação dos objetivos e

competências; Interpretar e explorar o funcionamento e

competências do Conselho Coordenador da Avaliação; Perceber

da importância da adequação dos objetivos à realidade de cada

unidade orgânica e aos trabalhadores.

Modalidade de Formação

Outras Ações de Formação Contínua

Fomra de Organização da Fomração

Formação Presencial

Metodologias de Formação

Estrategia Pedagógica Teórico-Prática

Destinatários

Avaliadores do SIADAP-RAM 2 e 3

N.o de Participantes: L5

Formador

Dr. Sergio Merrdonça

Local da Formação

DTIM - Calçada de Santa Clara, n.a 32 - Funchal

Vagas

Secretaria Regional de Saúde e Proteção Civil 03

Irrstituto de Administração da Saride, IP-RAM 05

Direção Regional da Saúde 02

Direção Regional para as Políticas Públicas Integradas e 02

Longevidade

Serviço Regional de Proteção Civil, IP-RAM 03

Data limite das inscrições no serviço:26 de novembro de 2025

Data limite de entrega das listas de participantes na SFP: 26 de
novembro 2025
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