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I. INTRODUCAO

O Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, regulamenta a elaboracdo do Balanco Social e institui a
obrigatoriedade da sua elaboragao na Administragao Publica.

Tendo como base a recente adaptacao a Regido Auténoma da Madeira do Decreto-Lei suprarreferido, através
do Decreto Regulamentar Regional n.2 4/2023/M, de 10 de janeiro, foi elaborado o presente documento,
reportado a 31 de dezembro 2023.

O Balan¢o Social do Instituto de Administragdo da Saude, IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM) constitui um
levantamento dos dados estatisticos dos recursos humanos do Instituto e permite, através dos seus dados e
indicadores, proceder a andlises concisas e decisdes ponderadas.

Os indicadores presentes neste Balan¢o Social assumem-se como um instrumento fundamental para um
planeamento e uma gestdo mais eficaz e operacional, permitindo, ao longo do ano, um planeamento
estratégico e integrado, de forma a garantir o cumprimento da missdo e objetivos definidos pelo IASAUDE, IP-
RAM.

Il. ESTRUTURA ORGANICA

Durante o ano de 2024, a estrutura organica do IASAUDE, IP-RAM era definida estatutariamente na Portaria
n.2 325/2021 de 17 de junho, publicada no JORAM | Série, n.2 108 de 17 de junho:

3 Departamentos, dirigidos, por ineréncia, pelo Vice-Presidente e pelos Vogais do Conselho Diretivo:

e Departamento de Administracao Geral
e Departamento de Gestdo Financeira e Contratualizagdo
e Departamento de Sistemas de Informacao e Comunica¢ao

4 Unidades Orgdnicas Nucleares, dirigidas por Diretores de Servicos que constituem cargos de direcao
intermédia de 1.2 grau:

e Direcdo de Administra¢do e Recursos Humanos
e Dire¢do de Gestdo Financeira

e Direcdo de Contratualizacao

e Direcdo de Sistemas de Informacao

2 Unidades Orgdnicas Flexiveis, dirigidas por Chefes de Divisdo, que constituem cargos de dire¢do
intermédia de 2.2 grau:

e Gabinete de Assuntos Juridicos
e Gabinete de Controlo e Conferéncia

A Portaria n.2 325/2021, de 17 de junho, foi revogada e substituida pela Portaria n.2 97/2025,
de 30 de janeiro, que regula, atualmente, o funcionamento do IASAUDE, IP-RAM.
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lll. RECURSOS HUMANOS

1. EFETIVOS POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O VINCULO E GENERO

Em comparagdo com o ano anterior, o IASAUDE, IP-RAM, verificou um ligeiro aumento no nimero de
efetivos, passando de 92 trabalhadores em 2023 para 95 trabalhadores em 2024.

O vinculo de relacgdo juridica e emprego predominante é, sem duvida, o contrato de trabalho em fungdes

publicas por tempo indeterminado, que representa 94,74% do total de efetivos (90 trabalhadores), sendo
gue nas restantes modalidades (comissdo de servigo e mobilidade) estdo presentes 5,26% do universo de
trabalhadores (5 trabalhadores).

CARREIRA DE | CARREIRA DE CARREIRA DE CARREIRAS E

RECURSOS HUMANOS DIRIGENTE TECNICO ASSISTENTE ASSISTENTE CATEGORIAS OUTROS TOTAL
SUPERIOR TECNICO OPERACIONAL SUBSISTENTES

H 6 3 13 3 0 10 35

TOTAIS EFETIVOS M 3 16 30 7 4 0 60

T 9 19 43 10 4 10 95

H 2 3 13 3 0 10 31

CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR M 3 15 30 7 4 0 59
TEMPO INDETERMINADO

T 5 18 43 10 4 10 90

COMISSAO DE SERVICO M 0 0 0 0 0 0 0

MOBILIDADE M 0 1 0 0 0 0 1

Quadro 1 - Trabalhadores por cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculo e género

ToTALEFETIVOS  [IE 19 43 10 10
CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO [T ™
comissAo DE SErviCO [}
MOBILIDADE | 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
H DIRIGENTES = CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR H CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO ® CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL = OUTROS

Grdfico 1 - Distribuigdo dos efetivos pelas modalidades de vinculo de emprego
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2. DISTRIBUICAO DOS EFETIVOS SEGUNDO O GENERO

®HOMEM

B MULHER

Grdfico 2 - Distribui¢do de efetivos por género

Verifica-se uma disparidade na distribuicdo dos trabalhadores do IASAUDE, IP-RAM por género, tal como nos
anos anteriores. O diferencial entre géneros é de 35 efetivos do sexo masculino (37%) e 60 efetivos do sexo
feminino (63%). Sendo assim, este Instituto apresenta uma taxa de feminizacdo de 63%.

3. DISTRIBUIGAO DE EFETIVOS POR GRUPO PROFISSIONAL

Os 95 trabalhadores em exercicio de funcdes no IASAUDE, IP-RAM encontram-se distribuidos por 5 grupos
profissionais. Por cargo/categoria, contabilizam-se 9 Dirigentes, 19 Técnicos Superiores, 43 Assistentes
Técnicos, 10 Assistentes Operacionais, 4 Carreiras e Categorias Subsistentes, e 10 Outros. Estas duas ultimas
categorias correspondem ao pessoal da carreira informatica.

45
40
35
30
25
20

43
19
15 10 10
9
10
4
o I

HDIRIGENTES ® TECNICOS SUPERIORES 1 ASSISTENTES TECNICOS m ASSISTENTES OPERACIONAIS = CARREIRAS E CATEGORIAS SUBSISTENTES B OUTROS

Grdfico 3 - Distribuig¢do de trabalhadores por grupo profissional

O racio de trabalhadores por dirigente é aproximadamente 10,56%. Isso significa que, em
média, cada dirigente é responsavel por cerca de 10 a 11 trabalhadores. 7
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4. TRABALHADORES POR ESCALAO ETARIO

Os intervalos que englobam o maior nimero de trabalhadores sdo os 45-49 e 55-59, ambos com 18

Por género, no feminino, o maior grupo etario situa-se nos 45-49 e 55-59, com 13 colaboradoras. No género
masculino, o maior grupo etario situa-se nos 50-54, com um total de 9 trabalhadores.

ESTRUTURA ETARIA

ATE 24 ANOS

70 E MAIS

60-64

NiVEL MEDIO ETARIO

NiVEL MEDIO ETARIO MASCULINO

NiVEL MEDIO ETARIO FEMININO

Quadro 2 - Numero de trabalhadores por escaldo etdrio

Em comparagao com o ano anterior, houve um aumento do nivel médio etario, que passou de 49 anos para

51 anos.

A taxa de envelhecimento situa-se nos 33,68%, mais 1,07% do que em 2023. Verifica-se que 49 dos 95

trabalhadores tém mais do que 55 anos.
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5. TRABALHADORES POR ESCALAO DE ANTIGUIDADE

O nivel de antiguidade mais representativo situa-se nos “até 5 anos” com 32 trabalhadores, que corresponde
a 33,68% dos efetivos. Segue-se o intervalo dos “20 a 24”, com 14 trabalhadores. O nivel médio de antiguidade

é de 18 anos de servigo, sendo a antiguidade média para o sexo feminino de 19 anos e 17 anos para o0 sexo
masculino.

MAIS DE 36
30-35
25-29
20-24
15-19
10-14

5-9
ATES

0 5 10 15 20 25 30 35

Grdfico 4 - Numero de trabalhadores por escaldo de antiguidade

6. TRABALHADORES POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

= ATE 4 ANOS DE ESCOLARIDADE

= 6 ANOS DE ESCOLARIDADE

=9 ANOS DE ESCOLARIDADE

=11 ANOS DE ESCOLARIDADE
2% =12 ANOS DE ESCOLARIDADE
= BACHARELATO OU CURSO MEDIO
= LICENCIATURA

= MESTRADO

Grdfico 5 - Numero de trabalhadores por nivel de escolaridade

Relativamente ao nivel de habilitagdes literdrias, os trabalhadores do IASAUDE, IP-RAM s3o detentores do 122
ano de escolaridade, correspondendo a 46%. O segundo grupo mais representativo corresponde a licenciatura
(33%).

A taxa de habilitacdo superior, que representa a percentagem de trabalhadores com licenciatura, mestrado
ou doutoramento em 2024 é de 35%.

7. TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA
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Existem 2 trabalhadoras portadores de deficiéncia, ambas do sexo feminino.

Estas trabalhadoras representam uma taxa de portadores de deficiéncias de 2,1% do universo de

colaboradores.

8. ADMISSOES E SAIDAS DE TRABALHADORES

Quanto as movimentag¢des de pessoal, conta-se com uma variagdo positiva de entrada de 3 trabalhadores.

DIRIGENTE
TECNICO SUPERIOR

ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
OUTROS
TOTAL

Quadro 3 - Admissées e Saidas

A taxa de admissGes no ano de 2024 foi de 15,79%, enquanto que a taxa de saidas foi de 12,63% resultando
na variagao positiva suprarreferida.

A taxa de reposicdo corresponde a 125%, sugerindo que as entradas mais do que cobriram as saidas.

9. MODALIDADES DE HORARO

= HORARIOS FLEXIVEIS

= ISENCAO DE HORARIO

Grdfico 6 - Modalidades de hordrio praticadas

No ano de 2024, o horario de trabalho predominante no IASAUDE, IP-RAM foi o hordrio flexivel, com
plataformas fixas das 10h00 as 12h30 e das 14h30 as 16h00, nos termos do Regulamento Interno de
funcionamento, atendimento e horério de trabalho do Instituto.

10. TRABALHO SUPLEMENTAR
10
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Ao longo do ano de 2024 foram prestadas um total de 70 horas de trabalho suplementar, de acordo com a

tabela seguinte.

EM DIAS DE DESCANSO COMPLEMENTAR 28
EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL 42
TOTAL 70

Quadro 4 - Modalidades de prestagdo de trabalho suplementar

11. AUSENCIAS AO TRABALHO

1755,5

1800
1600
1400
1200
1000

829

800 675,5

H DIRIGENTE H CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR 5 CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO
H CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL H CARREIRAS E CATEGORIAS SUBSISTENTES  ® OUTROS

600

400
186,5
200

=
0_

ETOTAL
Grdfico 7 - Dias de auséncia por grupo profissional
7
’/ = CASAMENTO
30 = FALECIMENTO DE FAMILIAR
\ = DOENCA
39 = DOENGCA PROLONGADA
u ASSISTENCIA A FAMILIARES
= TRABALHADOR-ESTUDANTE
= POR CONTA DO PERIODO DE FERIAS
= OUTRAS
Foram ¢
SeXO maJ\.UIII 1V C J.V.JJ’J 'JCIU QUAUV 1CLLHINTTNNIV,

Grdfico 8 - Dias de auséncia por motivo

SERVICO EXTRAORDINARIO NUMERO DE HORAS

las pelo

11
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O grupo profissional com maior nimero de dias de auséncia ao trabalho é o de Assistente Técnico, com 829
dias, representando 47,22% do total de auséncias.

O motivo predominante das auséncias diz respeito a “doenca”, com 744 dias e “doenca prolongada”, com 565
dias.

Tendo em conta que no ano anterior se verificaram 1086 dias de auséncia, podemos aferir que este ano
ocorreu um aumento consideravel, com uma diferenga de 669,5 dias.

12. AUSENCIAS POR MOTIVO DE GREVE E ATIVIDADE SINDICAL

N3o se registaram faltas dadas por motivo de greve ou devido a atividade sindical.

V. REMUNERACAO E ENCARGOS COM O PESSOAL O total de encargos com o
pessoal aumentou 1,07% em

relagao ao ano anterior.
1. ENCARGOS COM PESSOAL

ENCARGOS COM PESSOAL VALOR

REMUNERAGAO BASE 1998 764,99€

TRABALHO SUPLEMENTAR 258,77€
TRABALHO EM DIA DE DESCANSO SEMANAL, eE e
COMPLEMENTAR E FERIADOS ’
REPRESENTACAO 46 688,77€
SECRETARIADO 2 383,45€
TOTAL 2 048 762,24€

Quadro 5 - Encargos com pessoal

Os encargos com o pessoal em 2024 totalizaram um montante de 2 048 762,24€.

A estrutura remuneratéria dos trabalhadores do IASAUDE, IP-RAM tem um leque salarial liquido de 5,22%
(divisdo da maior remuneracdo base liquida pela menor remuneracéo base liquida).

A remuneracdo base, que representa 98% do total dos encargos com o pessoal, continua a ser a principal
componente desses encargos, seguida pelas despesas de representagdo, que correspondem a 2,27%.

A remuneragdo base média anual é de 21 565,92€, que se obtém através da divisdo do valor gasto com
encargos com pessoal em remunerag¢do base pelo nimero total de trabalhadores.

2. ENCARGOS COM PRESTACOES SOCIAIS

12
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Durante o ano de 2024, os encargos com prestacdes sociais somaram 112 881,00€, enquanto que em 2023 o

valor foi de 109 767,35€, o que significa um aumento de 2,84%.

SUBSIDIOS NO AMBITO DA PROTEGAO DA PARENTALIDADE 3 554,00 €

ABONO DE FAMILIA 4264,00 €
SUBSIDIO DE REFEICAO 105 063,00 €

TOTAL 112 881,00€

Quadro 6 - Encargos com prestagdes sociais

V. HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Registou-se 1 acidente de trabalho no ano de 2024, que resultou em 27 dias perdidos com baixa.

VI. FORMAGAO PROFISSIONAL

Em 2024, foram ministradas 830 horas de formacdo, incluindo tanto as a¢des internas como externas.
Comparado a 2023, em que foram registadas 714 horas, verifica-se um aumento de 16,25%.

O IASAUDE, IP-RAM promoveu e concluiu o seu Plano Anual de Formagdo, ministrando 16 a¢des de

formacgao, tal como no ano anterior, aprovadas em sede de candidatura ao FSE, com carga horaria de até

21h no maximo, abrangendo um total de 4 participacdes do Instituto.

CARREIRA DE CARREIRA DE
DIRIGENTE TECNICO ASSISTENTE OUTROS
SUPERIOR TECNICO

NUMERO TOTAL DE

PARTICIPANTES 1 18
PARTICIPANTES EM @ a
ACOES INTERNAS
PARTICIPANTES EM q N
ACOES EXTERNAS
NUMERO TOTAL DE 406,5 282 140 1,5 830

HORAS

Quadro 7 - A¢des de formagdo realizadas pelos trabalhadores

A taxa de participacdo em acdes de formacdo foi de 18,95%, sendo registadas apenas 18 participagoes.

13
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A taxa de investimento em formacao foi de 11,54%, uma vez que dos 2 048 762,24€ gastos com encargos
com pessoal, 236 728,00€ foram investidos em formacao.

O grupo de trabalhadores com
maior numero de horas de
formagao foi o de Dirigente.

406,5

= DIRIGENTE = CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR = CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO = OUTROS

Grdfico 9 — Distribui¢do do nimero de horas de formagéo por categoria

VII. RELAGOES PROFISSIONAIS

Estdo sindicalizados 12 trabalhadores.

VIII. DISCIPLINA

No ano de 2024, nao foi foram instaurados quaisquer processos disciplinares.

IX. DISTRIBUICAO GEOGRAFICA E POR CONCELHOS

Relativamente a distribuicdo geografica por concelho, 100% dos colaboradores exercem a sua atividade no
concelho do Funchal.

14
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X. INDICADORES

INDICADORES

TAXA DE FEMINIZAGAO

RACIO DE TRABALHADORES POR
DIRIGENTE

IDADE MEDIA

TAXA DE ENVELHECIMENTO

NiVEL MEDIO DE ANTIGUIDADE

TAXA DE HABILITACAO SUPERIOR

TAXA DE TRABALHADORES
PORTADORES DE DEFICIENCIA

TAXA DE ADMISSOES

TAXA DE SAIDAS

TAXA DE REPOSIGAO

LEQUE SALARIAL ILIQUIDO

REMUNERAGAO BASE MEDIA ANUAL

TAXA DE PARTICIPACAO EM
FORMACAO

TAXA DE INVESTIMENTO EM
FORMAGAO

BALANCO SOCIAL 2024

FORMULA

(mﬁmero de trabalhadoras do sexo feminino

total de efetivos ) x 100

(m’lmero de dirigentes

X1
total de efetivos ) 00

somatorio das idades
total de efetivos

(somat(’)rio de efetivos com idade > 55 anos

total de efetivos ) x 100

somatdrio das antiguidades

total de efetivos

(licenciatura + mestrado + doutoramento

total de efetivos ) x 100

(m’lmero de trabalhadores portadores de deficiéncia

X1
total de efetivos ) 00

total de admissoes
( - ) X 100
total de efetivos

( total de saidas ) 00
total de efetivos

(nl’lmero de trabalhadores que entraram

X 100
nimero de trabalhadores que sairam ) 0

(maior remuneracgao base ill’quida) 00
menor remuneracio base iliquida

total de encargos com remuneragdes base

total de efetivos

(total de participantes

X1
total de efetivos ) 00

(total de despesas anuais com a formagio

) x 100
total de encargos com pessoal

Quadro 8 - Indicadores

15
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XI. CONSIDERAGOES FINAIS

O numero de efetivos em 2024 totalizou os 95 trabalhadores.

Para 94,74% dos trabalhadores, o vinculo de emprego publico é constituido pelo contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

Aproximadamente 63% dos trabalhadores sdo do sexo feminino e 37% do sexo masculino, levando a uma
taxa de feminizacao de 63%.

Dos 5 grupos profissionais que constituem o Mapa de Pessoal, é o de Assistente Técnico aquele que
concentra maior nimero de trabalhadores (43).

O récio de trabalhadores por dirigente é de 10,56%.

A idade média dos trabalhadores situa-se nos 51 anos de idade.

A taxa de envelhecimento foi de 33,68%.

O nivel médio de antiguidade dos trabalhadores é de 18 anos. Verifica-se que se concentram mais
trabalhadores no intervalo “até 5 anos”.

0 122 ano de escolaridade é o nivel habilitacional mais representativo.

A taxa de habilitagdo superior foi de 35%.

Este ano verificou-se uma tendéncia positiva entre as admissdes e as saidas, considerando que foram
admitidos 15 trabalhadores e sairam 12.

O horario mais praticado pelos trabalhadores é o horario flexivel.

Foram prestadas 70 horas de trabalho suplementar.

O leque salarial liquido é de 5,22%.

Foram ministradas 830 horas de formagdo profissional.
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Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carreiras e Carrsiras Caroiras do Garroiras
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico i i i Corpos - Outros Total
5 con o e i Médicas Enfermagem | Docentes
superior técnico p p
H 6 3 13 3 0 0 0 0 0 10 35
1.1 Total efectivos M 3 16 30 7 4 0 0 0 0 0 60
T 9 19 43 10 4 0 0 0 0 10 95
H 2 3 13 3 10 31
Contrato de trabalho em
134 fungdes pblicas (al.a)don®3 M 3 15 30 7 4 0 59
do artigo 6.° da LTFP)
T 5 18 43 10 4 0 0 0 0 10 90
H 0
Nomeagéo (al.b) do n.° 3 do
a2 atigo6°dalTFP) M 0 g
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0
Contrato de trabalho (Codigo
113 do Trabalho) M ¢
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 4 4
Comisséo de servigo (al.c) do
114 n°3doartigo6.°daLTFPe M 0 0
artigo 161.°do CT)
T 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
H 0
Mobilidade (artigo 92.° da LTFP
R e artigo 120.° do CT) L d ;
T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0
Cedéncia de interesse publico
1158 (artigo241°daLTFR) M g
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0
1T Outros M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
115 Total 9 19 43 10 4 0 0 0 0 10 95
ESTRUTURA ETARIA
1:2 Homens Mulheres Total
(em 31 de Dezembro)
Até 24 anos 1 0 1
25-29 1 2 3
30-34 6 2 8
35-39 2 1 3
40-44 3 10 13
45-49 5 13 18
50-54 9 8 17
55-59 5 13 18
60-64 2 9 1
65-69 1 2 3
70 e mais 0 0 0
. £ i s Soma das idades
Nivel médio etario: - 50,7
Total de efectivos
1.3 . e .
Nivel médio etario masculino = 44,03
Nivel médio etario feminino = 496
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ESTRUTURA Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carreirase Canciras | Carrsiras de || careires
14 ANTIGUIDADES Homens | Mulheres | Total | Dirigente técnico i i ( Corpos e | | SR Outros Total
(em 31 de Dezembro) superior técnico | ibsi peciai ad
Até 5 anos 13 19 32 6 13 8 1 32
59 2 2 4 1 2 4
1014 0 0
1519 1 9 10 5 4 10
20-24 7 7 14 3 6 3 14
25-29 6 6 12 2 5 4 12
3035 2 1 13 2 9 1 1 13
Mais de 36 4 6 10 1 6 3 10
5 i ol . Soma das antiguidades  _
Nivel médio de antiguidade; Total de efectivos =1833
15 Nivel médio de antiguidade masculino = 1723
Nivel médio de antiguidade feminino = 18,97
1.7 Trabalhadores com deficiéncia Homens Mulheres Total
1.7.1 Trabalhadores com deficiéncia 2 2
ESTRUTURA HABILITACIONAL
1.8 Homens Mulheres Total %
(em 31 de Dezembro)
Até 4 anos de escolaridade 1 1 1%
6 anos de escolaridade 2 2 2%
9 anos de escolaridade 3 7 10 1%
11 anos de escolaridade 2 1 3 3%
12 anos de escolaridade 15 29 44 46%
Bacharelato ou curso médio 1 1 2 2%
Licenciatura 13 18 31 33%
Mestrado 1 1 2 2%
Doutoramento 0 0%
19 ADMISSOES Dirigente cj:;:je Carr'e|‘ra & Carr.e|ra g Carrecra.s £ Cacrzlprz: S Carreiras Carreiras de Carreiras Outros Total
s (durante o ano) 9 : S : < = Meédicas Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
H 3 3
1.9.1 Nomeacéo M 1 1
T 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
H 1 1 1 3
Contrato por tempo
1.9.2 indeterminado b A ! !
T 0 0 4 2 0 0 0 0 0 g} 7
H 0
Contrato a termo resolutivo, M 0
1.9.3 certo ou incerto
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
194 Outros M 2 1 1 4
T 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 4
1.95 Total 4 2 5 3 0 0 0 0 0 1 15
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i Carreirade | Carreirade | Cameirade | Carreirase | Carreirase . : ;
1.10 S Dirigente técnico i i i Corpos Ca'm? 55 [ LR || OIS Outros Total
(durante o ano) : B 5 ; ) Médicas | Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
0
1.10.1 Com nomeagao 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
1102 Com contrato 1 1
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1 1 1 3
110.3 Outros 3 2 2 1 8
4 3 2 2 0 0 0 0 0 0 1
1.10.4 Total 4 4 2 2 0 0 0 0 0 0 12
Carreirade | Carreirade | Cameirade Carreiras e Carreiras e Camsiras Camsiasds Carreras
1.15 MODALIDADES DE HORARIO Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos T o Docent Outros Total
superior técnico operacional subsistentes peciai
1454 Horério rigido g
1.15.2 Horario flexivel 19 43 10 4 10 86
1.15.3 Horario desfasado 0
1.15.4 Jornada continua 0
1.15.5 Trabalho por turnos 0
1.15.6 Trabalhador-estudante 0
1.15.7 Tempo parcial 0
1.15.8 Isengao de horario 9 9
1.15.9 Adaptabilidade 0
1.15.10 Teletrabalho 0
1.15.11 Total 9 19 43 10 4 0 0 0 0 10 95
TRABALHO SUPLEMENTAR, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E Numero
1.16
FERIADOS de horas
H
1.16.1  |Trabalho suplementar M
T 0
H
1.16.2  |Trabalho suplementar compensado por duragéo do periodo normal de trabalho M
T 0
H
1.16.3  |Trabalho suplementar compensado por acréscimo do periodo de férias M
T 0
H
1.16.4  |Trabalho notumo M
i 0
H 28
1.16.5 |Em dias de descanso complementar M
T 28
H 42
1.16.6  |Em dias de descanso semanal M
T 42
H
1.16.7  |Em dias feriados M
T 0
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poe AUSENCIAS AO Diigene c’g:;;"e Ganeiz tel | NCar=ia 8 Cometes e cm ¢ | careiras | Careiras e | Cameiras | |
TRABALHO sllbetio técnico s . ST pecial Médicas | Enfermagem | Docentes
H 15 15
1474 Casamento M 15 15
T 0 0 0 0 15 0 0 0 0 15 30
Parentalidade H 0
1172 (maternidade e M 0
pabmicade) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1173 Nascimento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 4 4
1174 Falecimento de familiar M 2 1 3
T 0 0 2 5 0 0 0 0 0 0 7
H 315 315
1475 Doenga M 153 276 429
il 0 153 0 591 0 0 0 0 0 0 744
H 175 175
1176 Doenga prolongada M 390 390
i 0 0 565 0 0 0 0 0 0 0 565
H 2 2
1177 Wssisténcia a a familiares M 2 15 10 10 37
i 2 15 12 10 0 0 0 0 0 0 39
H 161 161
1178 Trabalhador-estudante M 0
i) 0 0 161 0 0 0 0 0 0 0 161
H 5 145 175 37
s | e M 85 565 5 5 1085
T 17 185 73 25 145 0 0 0 0 0 1455
H 0
W0 | e 0
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
) H 0
T Cumprrncrﬂ:) de pena M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
14712 Injustificadas M 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 13 13
1173 Outras M1 16 34 51
I 1 0 16 47 0 0 0 0 0 0 64
H 5 0 3525 3495 0 0 0 0 0 15 722
14714 Total M 15 186,5 476,5 326 295 0 0 0 0 0 10335
L 20 186,5 829 6755 295 0 0 0 0 15 1755,5
3 HIGIENE E SEGURANGA
No local de Trabalho In itinere
3.1 ACIDENTES EM SERVICO
Tou || et | s | T [t At |
3.1.1 Numero total de acidentes 1 1 0
3.1.2 Numero de acidentes com baixa 1 1 0
3.1.3 Nimero de dias perdidos com baixa 27 27 0
3.1.4 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0
3:4:5 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0
3.1.6 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0
3.1.7 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0
3.1.8 Numero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 0 0
3.1.9 Numero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0 0
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2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
2.1 Remuneragao base 1998 764,99
2.2 Trabalho suplementar 258,77
2.3 Trabalho noturno
24 Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados 666,26
2.5 Disponibilidade permanente
2.6 Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade
2.8 Fixag&o na periferia
2.9 Trabalho por turnos
2.10 Abono para falhas
2.11 Participagdo em reunides
212 Ajudas de custo
213 Transferéncias de localidade
2.14 Representagéo 46 688,77
2.15 Secretariado 238345
2.16 Outros
217 Total 2048762,24
218 Leque salarial liquido: Maior remuneragdo base liquida 3800,04 /726,75 =
' Menor remuneragao base liquida 5,22
4 FORMAGAO PROFISSIONAL
DURAGAO DAS ACGOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
4.1 Namero total de acgdes 9 0 0 4
411 Nimero de acgdes internas 4
412 NUmero de acgdes externas 9 0
Carreira | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carreiras e Carrolfas. | Carfairaside| | Carreiras
NiVEIS DE QUALIFICAGAO Dirigente | técnico | assistente | assistente | categorias Corpos Mé - Outros | Total
. - . 3 e édicas | Enfermagem | Docentes
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
4.2 Numero total de participantes 6 6 5 0 0 0 0 0 0 1 18
421 Numero de participantes em acgdes internas 3 1 4
422 Numero de participantes em acges externas 3 5 5 1 14
4.3 Numero total de horas 406,5 282 140 0 0 0 0 0 0 1,5 830
431 Numero de horas em acgdes internas 384 128 512
432 Numero de horas em acgdes externas 225 154 140 15 318
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em euros
441 Custos em acgdes internas 236 728,80
442 Custos em acgdes externas

21



INSTITUTO D

ADMINISTRAGAO

BALANCO SOCIAL 2024

DA SAUDE :
5 PRESTACOES SOCIAIS Valor em euros
5.1 Subsidios no ambito da protegao da parentalidade 3554
5.2 Abono de familia 4264
53 Subsidio de educagéo especial
54 Subsidio mensal vitalicio
5.5 Subsidio de funeral
56 Subsidio de refeigdo 105063
57 Subsidio por morte
58 Outras
5.9 PRESTAGOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros
5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente)
59.2 Refeitorios
59.3 Infantarios
59.4 Colonias de férias
5.9.5 Apoio a estudos
5.9.6 Adiantamentos e empréstimos
59.7 Outras
6 RELAGCOES PROFISSIONAIS
6.1 ORGANIZACAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO
6.1.1 NUmero de trabalhadores sindicalizados 12
6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES
6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores
6.2.2 NUmero total de votantes
6.3 DISCIPLINA
6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior
6.3.2 NUmero de processos instaurados durante o ano
6.3.3 Numero de processos transitados para o ano seguinte
6.34 Numero de processos decididos 0
6.3.4.1 Arquivado
6.3.4.2 Repreenséo escrita
6.34.3 Multa
6.3.4.4 Suspenséo
6.34.5 Demissao ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador
6.3.4.6 Cessagdo da comissao de servigo
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