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10.1. Em caso de igualdade de valoragéo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos
no n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

10.2. Publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de selecdo e da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenacéo final, apds homologacdo, é afixada no Departamento de Pessoal do
GSRF e disponibilizada na pagina eletrénica da Secretaria Regional das Finangas, sendo ainda, a lista unitaria
de grdenaﬁ;éo final, notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria n.° 407/2023, de
16 de junho.

11. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como a obtencéo pelos candidatos
de uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, determinara a sua exclusao do procedimento
concursal, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos na
ordenacdo final.

12. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.
13. Constituicao do jari:

Presidente:
- Dr. Pedro Vicente Pereira de Macedo, Subdiretor Regional do Patrimoénio.

Vogais efetivos:

- Dra. Ana Paula Sousa Brazao Sousa, Diretora do Gabinete de Recursos Humanos do Gabinete da Secretaria
Regional das Financas, que substituird o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos.

- Dra. Claudia Patricia Gongalves Nobrega, Chefe de Divisdo de Regularizagdo Patrimonial, da Direcdo Regional
do Patrimonio.

Vogais suplentes:

- Arquiteta Isabel Cristina Martins Morgado de Goes, Técnica Superior da Divisdo de Regulariza¢do Patrimonial,
da Diregdo de Servicos de Gestdo Patrimonial, afeta no &mbito do sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos & Dire¢do Regional do Patriménio;

- Arquiteta Elsy de Fatima Loreto da Vargem, Técnica Superior da Secretaria Regional das Finangas, afeta no
ambito do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos & Direcéo Regional do Patrimonio.

14. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagéo.

Secretaria Regional das Financas, 18 de dezembro de 2023.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE, IP-RAM
Aviso n.° 676/2023

Sumério:
Autoriza a renovacdo da comissdo de servico da licenciada, Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de Gouveia, Diretora da Diregdo de
Administragdo e Recursos Humanos do Instituto de Administragdo da Saude, IP-RAM.

Texto:

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Salude e Protecdo Civil, datado 21 de julho de 2023, foi
autorizada a renovagdo da comissdo de servico, da licenciada Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de Gouveia, Diretora da
Direcdo de Administracdo e Recursos Humanos, cargo de direcao intermédia de 1.° grau do Instituto de Administracdo da
Saude, IP-RAM, ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, conjugado com
o disposto no artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, com efeitos a 23 de setembro de 2023.

Funchal, 20 de dezembro de 2023.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE, IP-RAM, Bruno Alexandre Ornelas
de Freitas



