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de ordenacdo final, notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

12. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como a obtencéo pelos candidatos
de uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, determinara a exclusdo do procedimento concursal nao
Ihes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos na ordenacdo final.

13. As falsas declaracGes sdo punidas nos termos da lei.

14. Constitui¢do do juri: Presidente: - Dra. Isabel Filipa Gomes Luis Vieira Gomes, Diretora da Unidade de Gestdo
Administrativa e Financeira do IDR, IP-RAM.

Vogais efetivos: - Dra. S6nia Patricia Freitas Vieira Neves, Chefe do Nulcleo de Gestdo Administrativa e de Pessoal do
IDR, IP-RAM e D. Manuela Celissia Perestrelo Berenguer Freitas, Coordenadora Técnica do IDR, IP-RAM.

Vogais Suplentes: - Dra. Fernanda Catarina Rebolo Abreu, Diretora da Unidade de Apoio Juridico do IDR, IP-RAM e D.
Ana Margarida Fagundes Vasconcelos Oliveira, Coordenadora Especialista do IDR, IP-RAM.

15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, 29/12/2021.

A Presidente do Conselho Diretivo, Maria Jodo de Franga Monte

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
Despacho n.° 552/2021

Em cumprimento do disposto nos n.°s 9 a 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual,
conjugado com 0s n.°s 11 e 12 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na redacdo dada
pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, este Gltimo retificado
através da Declaracdo de Retificacdo n.° 15/2016, de 24 de agosto, e com a alinea i) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2020/M, de 2 de janeiro, na sua redacdo atual, e do previsto no artigo 8.° da Portaria n.°
325/2021, de 17 de junho, que aprova os Estatutos do Instituto de Administracdo da Salde, IP-RAM, e ainda em
conformidade com o proposto pelo jari do procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 888/2021, publicado no JORAM, I
Série, n.° 216, de 26 de novembro de 2021, que considerou o perfil do candidato adequado as atribuicdes e objetivos do
servico, bem como a reconhecida aptidao e experiéncia profissional demonstradas no respetivo curriculum vitae, adequadas ao
cargo a exercer, cuja sintese consta da nota curricular anexa ao presente despacho, do qual faz parte integrante, para o
provimento do cargo, determino o seguinte:

1.  Nomear em regime de comissdo de servico, pelo periodo de 3 anos, renovavel por iguais periodos, no cargo de
Diretor de Servicos da Direcdo de Contratualizagdo do Instituto de Administracdo da Saude, IP-RAM, cargo de direcdo
intermédia de 1.° grau, o licenciado em Direito, José Alvaro Franco Gomes.

2. A presente nomeacdo produz efeitos & data do presente despacho.

3. Anota curricular do nomeado consta em anexo ao presente despacho e dele faz parte integrante.

4. Esta despesa tem cabimento or¢amental na classificagdo orgéanica 46.01.01.03.00, rubricas econdmicas
01.01.09.00.00, 01.01.11.00.00, 01.01.13.00.00, 01.01.14.SN.00 e 01.03.05.A0.A0.

Secretaria Regional de Saude e Protecéo Civil, no Funchal, aos 29 dias do més de dezembro de 2021.

O Secretério Regional de Saude e Protecéo Civil, Pedro Miguel de Camara Ramos

ANEXO
Nota Curricular

Dados pessoais:

Nome: José Alvaro Franco Gomes
Naturalidade: Machico

Data de nascimento: 9 de junho de 1970

HabilitagGes académicas:

- P6s-Graduagdo em Gestdo de Recursos Humanos, pela Universidade Atlantica.

- P6s-Graduacgdo em Gestao Integrada de Cuidados de Saude, pela Universidade Atlantica.

- P6s-Graduagdo em Medicina Legal, no ano de 2004/2005, pelo Instituto de Medicina Legal da Universidade de Coimbra.
- Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Experiéncia Profissional:
- Coordenador do grupo de trabalho para a &rea da contratacdo publica (Cddigo dos Contratos Publicos), desde maio de
2016 até ao presente, no Instituto de Administragdo da Salde, IP-RAM.


Joao.Vicente
Realce


1LIC
1 1 2021
6 NGmero 239 31 de dezembro de 20

- Func0es de Diretor de Servicos de Aprovisionamento e Gestdo, na Diregdo Regional do Patriménio, desde 16 de janeiro
de 2009 Ia 28 de fevereiro de 2013, sendo responsavel pela area das compras publicas para a Administracdo Direta do Governo
Regional.

- Funcbes de Chefe de Divisdo de Obras e Avaliagdo, em substituicdo na Direcdo Regional do Patrimoénio desde 1 de
outubro de 2008 a 15 de janeiro de 2009. Coordenacao nas aquisicdes de bens imoéveis do Governo Regional.

- Funces de Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, na Dire¢do Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos,
desde 4 agosto de 2005 até 30 de junho de 2008. Coordenacdo da area dos recursos humanos ao nivel da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais.

- Desempenho da atividade de formador desde o ano de 2003, nomeadamente, na prelecdo das seguintes acfes de
formacéo, entre outras:

Direito Penal;

Direito Processual Penal;

Gestdo Patrimonial, aos funcionarios e agentes da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais;
Cadigo do Procedimento Administrativo;

Custas Judiciais;

Integracéo de novos enfermeiros na instituicéo;

SIADAP;

O assistente administrativo no Centro Regional de Saude;

Direitos e deveres dos funcionarios publicos.

- Exercicio das funcdes de Técnico Superior Jurista desde 2 de marco de 2002 até ao presente.
- Exercicio de Advocacia desde o ano de 2002 até o ano de 2009.
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Formacéo Profissional:
- Frequéncia do curso FORGEP — Programa de formacdo em gestdo publica, realizado de 9 de outubro de 2006 a 26 de
fevereiro de 2007, num total de 120 horas;
- Frequéncia do Seminério de Alta Diregdo em Administragdo Publica, realizado de 21 a 25 de novembro de 2005, num
total de 40 horas;
- Formacdo de Formadores obtida no ano de 2004, na Divisdo de Formacdo de Pessoal da Direcdo Regional de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos.
- Frequéncia de diversas a¢des de formacao, nomeadamente sobre 0s temas:
Cadigo dos Contratos Publicos;
Novo Cédigo de Procedimento Administrativo;
A Administracdo Publica e a Protecdo de Dados;
Cadigo do Trabalho — Novo Enquadramento;
Responsabilidade Civil, Disciplinar, Criminal e Financeira na Administracdo Pablica;
Gestdo do Patrimonio;
O regime do contrato de trabalho em funces publicas;
Construcédo do plano e relatorio de atividades em articulacdo com o SIADAP;
O novo regime da contratagdo publica;
O novo SIADAP: Avaliacao e gestdo do desempenho;
Elaboragdo e monitorizacdo de Contrato-Programa na Area da Salde;
Feitura de Leis;
O conselho de coordenagdo da avaliacdo de desempenho — Funcionamento e regulamento;
O Cadigo do Trabalho e respetiva Regulamentacéo;
Contratualizagéo em Salde;
Gerir por Objetivos e Avaliar o Desempenho Organizacional;
Regime de estagios dos técnicos superiores de salde;
SIADAP — O novo sistema de avaliagdo do desempenho;
Gestdo e planeamento de Recursos Humanos;
Novo Regime do Contrato Individual de Trabalho na Administracdo Publica;
Preparacdo pedagdgica de formadores;
SIADAP — Avaliacéo de desempenho das pessoas e organizacoes;
Técnicas de Recrutamento e Sele¢do na Administracdo Publica;
A escrita do direito na perspetiva da eficacia da comunicaco;
Novo cédigo do Direito do Trabalho;
O direito de mera ordenagdo social e respetivos processos;
aa. Técnicas de negociacao;
bb. B92 — Windows, Word e Excel — Avancado;
cc. A administracdo publica e o seu regime juridico.
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Conferéncias, Seminérios e Coléquios:

- Seminarios de Compras Publicas na Sadde (1, 11, 1, 1V, V e VI), nos anos de 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019;

- “Roadshow do Sistema Nacional de Compras Publicas (SNCP), promovido pela Agéncia Nacional de Compras Publicas,
EPE, em 23 de marco de 2010.

- Frequéncia do seminario “Novo Codigo da Contratagdo ptblica: As Grandes Mudangas”, ocorrido em 19 de junho de
2008, organizado pela Associacdo Comercial e Industrial do Funchal.

- Seminario “Alteragdes Climaticas e Satide” promovido pela Secretaria Regional dos Assuntos Sociais em 21 de abril de
2008.
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Conferéncias organizadas pelo Conselho Distrital da Madeira da Ordem dos Advogados no ano de 2005, nomeadamente:
Cesséo do arrendamento urbano;
O novo requerimento eletronico da agdo executiva;
A responsabilidade civil dos poderes publicos;
Variagdo do capital social e financiamento das sociedades;
Processos contraordenacionais;
Organizagdo do tempo de trabalho;
Habeas corpus;
Criminalidade econémica;
Cessacédo do arrendamento urbano;
Titulo executivo europeu;
Vigilancia eletronica — novas exigéncias, novas oportunidades;
Responsabilidade tributéaria dos administradores ou gerentes de pessoas coletivas e entes fiscalmente equiparados;
m. Os processos cautelares no novo cddigo de processos nos tribunais administrativos.
- Coléquio organizado pelo Conselho Distrital da Madeira da Ordem dos Advogados e o Tribunal Administrativo e Fiscal
do Funchal no dia 7 de novembro de 2003;
- Conferéncias organizadas pelo Conselho Distrital da Madeira da Ordem dos Advogados, no periodo compreendido entre
0s meses de janeiro e marco de 2002, nomeadamente:
Os prazos em processo civil;
Tutela da honra e direito de informar na sociedade de informac&o;
Direito bancario;
Direito processual penal;
Medicina e direito;
Filiacdo e investigacdo oficiosa da paternidade;
Unides de facto e economia comum;
O estado da justica e o futuro da advocacia.
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SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
DIRECAO REGIONAL DA SAUDE
Aviso n.° 1087/2021

Abertura de procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, para
ocupacdo, mediante a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas
por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previstos e ndo ocupado na carreira e categoria de Assistente Operacional.

1. Para efeitos do disposto no artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, conjugado com o artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho de
Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional e Assuntos Parlamentares de 8 de marco de 2021 e por Sua
Exceléncia o Secretario Regional das Financas de 24 de agosto de 2021, que aprovou o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamento, referente ao 1.° semestre do ano de 2021 e do despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Salde e
Protecdo Civil de 20 de agosto de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Direcdo Regional da Salde, (DRS),
integrado na carreira geral de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢es publicas por tempo
indeterminado.

2. Legislacdo aplicavel - Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31 de dezembro, adaptada a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3. Prazo de validade — O presente procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalhos a
ocupar e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

4. Local de trabalho - O local de trabalho situa-se nas instalacdes da Dire¢do Regional da Salde, sito & Rua 31 de
Janeiro, n.° 54 e 55, 9054-511 Funchal.

5. Posicdo remuneratoria: O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados numa das posicOes
remuneratorias da categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, tera em conta o preceituado no
artigo 38.° da LTFP, podendo recorrer-se ao mecanismo de negociacdo, de acordo com o n.° 1 do artigo 21.° da Lei 71/2018,
de 31 de dezembro, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 6/2019, de 1 de marco, tendo lugar ap6s o termo do
procedimento concursal. A posi¢do remuneratdria de referéncia é a 4.2 posicdo da carreira de Assistente Operacional,
correspondente ao nivel remuneratorio 4 da tabela remuneratéria Unica, nos termos do Anexo 11 do Decreto Regulamentar n.°
14/2008, de 31 de julho.



