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ATA NUMERO TRES PARA O PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 1 (UM)
POSTO DE TRABALIIO, NA CARREIRA E CATEGORIA DO REGIME GERAL DE TECNICO SUPERIOR, NA AREA
DE DIREITO, DO MAPA DE PESSOAL DO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE, IP-RAM, MODALIDADE
DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO

------- Aos vinte e um dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, nas instalacdes do Instituto de
Administracdo da Sadde, sito a4 Rua das Pretas 1, 9004-515 Funchal pelas 10 horas, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para ocupagido mediante a constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho da carreira e categoria do regime geral de Técnico Superior, com licenciatura na &rea de Direito,
autorizado por despacho de Sua Exceléncia, o entdo Vice-Presidente do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares, de 8 de margo de 2021, que aprovou o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento, para o
primeiro semestre do ano de 2021, conforme designado pelo Conselho Diretivo, constituido pelos seguintes
elementos: Presidente: Dr. José Alvaro Franco Gomes, Diretor da Dire¢do de Contratualizagio, do IASAUDE, IP-
RAM, Vogais efetivos: Dra. Graga da Conceigdo Figueira de Barros, Vogal do Conselho Diretivo, do IASAUDE,
IP-RAM, que substituira o presidente nas faltas e impedimentos e a Dra. Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento
de Gouveia, Diretora da Diregao de Administracio e Recursos Humanos, do IASAUDE, IP-RAM;-----~---n-mmeeeemm-
——————— Considerando que no dmbito da ata segunda ocorrida a 1 de fevereiro foi determinado a realizagdo da prova
escrita de conhecimentos, no dia 24 de fevereiro, pelas 10 horas, a realizar-se no auditério do Instituto de
Administragdo da Saude, IP-RAM, sito a Rua das Pretas n.? 1, no Funchal, 6 andar, o Juri por unanimidade
elaborou aprova de conhecimentos, bem como a forma de atribuigio da valorizagio a cada questdo. -----—---—----

-------- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que, depois de lida
e achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Juri presentes.

/ O Presidente

%Mwmpw

Fd

Dr. José Alvaro Franco Gomes

Diretor da Diregdo de Contratualizagio, do IASAUDE, IP-RAM

al efetiva

A

Dra. Graga da Conceigdo Figueira de Barros,

Vogal do Conselho Diretivo, do IASAUDE, IP-RAM
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A Vogal efetiva

"RPrue

Dra. Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de Gouveia,

Diretora da Direcdo de Administragio e Recursos Humanos, do IASAUDE, IP-RAM
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Prova Escrita de Conhecimentos do Procedimento Concursal Comum para ocupacdo mediante a constituicio
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo
indeterminado, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de regime geral
de técnico superior, drea de Direito, do mapa de pessoal do Instituto de Administracdo da Saude, IP — RAM
— Secretaria Regional da Satide e Protecgdo Civil.

I— GRUPO (3 valores)

1. Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira.

a. Atendendo ao Estatuto Politico-Administrativo da Regidio Auténoma da Madeira,
identifique quais as competéncias previstas na drea da Saude e quais os limites face a
Constitui¢fio da Repuiblica Portuguesa — (1 valor).

Pontuagdo a avaliar:

e Distingue os dois instrumentos e refere o artigo 40° do EPA — RAM e a area de interesse especifico -
1 valor.

e Distingue os dois instrumentos e refere o artigo 40° do EPA — RAM n#o identificando a 4rea de
interesse especifico - até 0,50 valor.

e Refere apenas a area de interesse especifico regional - até 0,30 valores.

e Responde erradamente ou ndo responde - 0 valores.

b. Perante as situagdes descritas devera escolher somente a resposta correta e identificar a
base legal para a escolha, quando solicitado (0,5 valores para cada pergunta — sendo 0,3
valores para a resposta correta e 0,2 valores para a identificacdio da base legal correta)

b.1) Face ao Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, quais os
orgdos proprios da Regido Autonoma da Madeira?

1.1 Assembleia Legislativa da Madeira, Governo Regional e Representante da Republica. D

1.2 Assembleia Legislativa da Madeira e o Governo Regional.

1.3 Governo Regional e o Representante da Republica.

1.4 Assembleia da Republica, Assembleia Legislativa da Madeira, Governo Regional e
Presidentes das Cadmaras da RAM. |:|

Identifique a base legal:
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b.2) O Governo Regional é o orgdio executivo e é composto por:
1.1 Presidente, Vice-Presidente e dez Secretarios. D

1.2 Presidente, Vice-Presidente e oito Secretarios. I:l

1.3 Presidente e dez Secretarios. I:l

1.4 Presidente e nove Secretarios. D

Identifique a base legal:

2. Organica do Instituto de Administragdo da Satide, IP — RAM, (IASAUDE, IP — RAM) aprovada pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 22/2008/M, de 26 de junho na redag&o atual

Face & Lei Organica do IASAUDE, IP - RAM, como esta estruturado este Instituto e qual o posicionamento do
Gabinete de Assuntos Juridicos, identificando a base legal para o efeito (1 valor).

Pontuagao a avaliar:

e Identificagdo da estrutura do IASAUDE e do posicionamento do Gabinete de Assuntos Juridicos — 1
valor.

e Identifica de forma incompleta a estrutura do IASAUDE e do posicionamento do Gabinete de Assuntos
Juridicos - até 0,50 valores.

e Responde erradamente ou ndo responde - 0 valores.

II —- GRUPO — 3 valores

Lei Geral do Trabalho em Funcgées Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacdo
atual.

1 — O contrato de tarefa é uma modalidade de vinculo de emprego publico. (1 valor)

a) Se considerar a referida afirmacgio verdadeira, identifique as outras modalidades de
vinculo de emprego publico.

b) Se considerar a referida afirmacéo falsa, justifique a sua resposta.
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Pontuagéo a avaliar:
e Resposta referindo as modalidades que constituem vinculo de emprego publico e a legislagdo que as
contempla — 1 valor.
e Resposta genérica que denote conhecimento de 3 das modalidades — até 0.80 valores.
Resposta genérica com conhecimento de 1 ou 2 modalidades — até 0.50 valor.
e Responde erradamente ou néo responde - 0 valores.

2 — Identifique as formas de processo disciplinar, bem como as sang¢des disciplinares aplicaveis aos
trabalhadores em fungdes puablicas pelas infracdes que cometam. (2 valores)

Pontuacéo a avaliar:
e Resposta com referéncia as formas do processo disciplinar e a todas as sangdes disciplinares — 2
valores.
e Resposta com referéncia as formas do processo disciplinar e a 4 sang¢des disciplinares — 1.70 valores
e Resposta com referéncia as formas do processo disciplinar e a menos de 4 sang¢des disciplinares - até
1.50 valores.
Resposta genérica sem referéncia as formas de processo disciplinar, até 1 valor.
e Responde erradamente ou ndo responde - 0 valores.

IITI — GRUPO - 4 valores

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na redagio
atual.

Considere a seguinte situa¢io:

Um trabalhador do IASAUDE, IP - RAM efetuou um pedido de mobilidade, fundamentado em
razOes relacionadas com o seu estado de saude, juntando ao seu requerimento dois relatoérios médicos
comprovativos da sua doenga. Para efeitos de instrugio do referido requerimento, foi auscultado o
respetivo superior hierdrquico o qual se pronunciou do seguinte modo: “N&o concordo.”. Tendo por
base a informag@o prestada pelo referido superior, o pedido do trabalhador foi indeferido por despacho
do dirigente maximo do servi¢o.
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O trabalhador foi notificado do despacho de indeferimento do seu pedido nos seguintes termos:
“O seu pedido de mobilidade foi indeferido™.

O trabalhador nfo satisfeito com a decisdo tomada, solicitou a revogagdo do despacho de
indeferimento, por considerar que o mesmo ¢ invalido por falta de fundamentagéo, apresentando para
o efeito uma reclamagfo ao seu superior hierarquico, 19 dias apos ter sido notificado do mesmo
despacho.

Perante a reclamacgfo apresentada, o superior hierarquico emitiu o seguinte despacho:
“Confirmo a deciséo de indeferimento do pedido de mobilidade™.

Tendo em consideraciio a situagiio exposta, pronuncie-se sobre a impugnag¢io administrativa
efetuada, designadamente no que concerne a sua forma, pedido formulado e prazo, bem como,
sobre a decisio tomada sobre a reclamacio, fundamentando a sua resposta (4 valores)

Pontuag@o a avaliar:
e Resposta correta, referindo a legislagéo aplicavel — 4 valores.
e Resposta genericamente completa estabelecendo as principais ideias a serem referidas - até
3.5 valores.
e Resposta incompleta e com incorre¢des - até 2 valores.
e Responde erradamente ou néo responde - 0 valores.

IV — GRUPO - 7 valores

Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.” 18/2008, de 29/01 na redagdo atual, adaptado a
Regido Autonoma da Madeira Pelo decreto Legislativo Regional n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, na
redacdo atual e Orcamento da Regido Autonoma da Madeira para 2022 — Decrefo Legislativo
Regional n.” 28-4/202/M, de 30 de dezembro

1 - Identifique os tipos de procedimentos para a formacio de contratos, cujo objeto abranja
prestacdes que estio ou sejam suscetiveis de estar submetidas a concorréncia de mercado, que as
entidades adjudicantes podem adotar, para efeitos do previsto no Cédigo dos Contratos Publicos
(CCP). (1 valor)

Pontuagéo a avaliar:
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e Resposta com identificagdo do artigo do CCP e de todos os tipos de procedimentos — 1
valores.

e Resposta com identificacéio do artigo do CCP e de alguns dos tipos de procedimentos - até
0.75 valores.

e Resposta sem identificagéo do artigo do CCP e com referéncia a alguns tipos de
procedimentos — até 0,5 valores.

* Responde erradamente ou néo responde - 0 valores.

2 - Identifique os critérios de adjudicaciio previstos no Cédigo dos Contratos Publicos e a base
legal para o efeito. (1 valor)

Pontuacgdo a avaliar:

e Resposta com identificagdo dos critérios de adjudicagéo e base legal — 1 valor.

e Resposta com identificagfio incompleta dos critérios de adjudicagéo e base legal — até 0.60
valores.

e Responde erradamente ou nfo responde - 0 valores.

3 - Identifique trés elementos que deverio constar, sob pena de nulidade, do clausulado do
contrato escrito e a base legal para o efeito (1 valor)

Pontuacgéo a avaliar:

¢ Resposta com identificagéio de 3 elementos que deverfo constar do clausulado do contrato
escrito e base legal - 1 valor.

e Resposta com identifica¢cdo de menos de 3 elementos que deverfio constar do clausulado do
contrato escrito e base legal - até 0.60 valores.

e Responde erradamente ou néo responde - 0 valores.

4 - Indique qual a fung¢iio do Relatério Preliminar no Ambito do procedimento de consulta prévia
e a base legal para o efeito. (1 valor).

Pontuacéo a avaliar:
e Resposta completa com identificac8o da fun¢éo do Relatorio Preliminar e base legal — 1 valor.
e Resposta incompleta na identificacdo da fungdo do Relatorio Preliminar - até 0.80 valores.
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e Responde erradamente ou ndo responde - 0 valores.

5 - Indique qual o prazo minimo de audiéncia prévia que devera ser fixado aos concorrentes para
efeitos de pronincia na sequéncia do envio do Relatorio Preliminar no 4mbito do procedimento
de consulta prévia, com base legal para o efeito. (1 valor).

Pontuacdo a avaliar:

e Resposta correta — 1 valor.

e Resposta incorreta ou incompleta - até 0,60 valores.
e Responde erradamente ou néo responde - 0 valores.

6 — Tendo o Instituto de Administragio da Saude, IP-RAM, a pretensdo de adquirir um programa de
software para conferéncia dos Meios Complementares de Diagndstico e Terapéutica, tendo um prego
base de 110.000,00€, ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor, sendo que o encargo com essa
aquisi¢do sera concretizado entre 2022 e 2023, conforme a implementagéo e aceitagéio do software.

Indique os procedimentos a considerar antes da consulta a0 mercado, bem como a forma do
procedimento de aquisi¢fio a adotar. (2 valores).

Pontuagéo a avaliar:

e Resposta correta — 2 valores.
e Resposta incorreta ou incompleta - até 1 valor.
e Responde erradamente ou nédo responde - 0 valores.

V— GRUPO - (2 valores)
O Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, na redagiio atual, estabelece o
sistema integrado de gestio e avaliacio do desempenho na administragiio regional autonoma da
Madeira.

1- Identifique qual o subsistema de avaliacio do desempenho dos trabalhadores da
administragio pablica, bem como o ciclo avaliativo correspondente. (1 valor).

Pontuacéo a avaliar:

e Resposta e identifica¢do do subsistema certo e fazendo referéncia ao tempo do ciclo avaliativo
— 1 valor.
e Resposta incompleta - até 0,50 valores.
8/9
@ Regigo Auténoma da Madeira | Governo Regional | Secretaria Regional de Salde e Protegéo Civil
Rua das Pretas, n.° 1 | 9004-515 Funchal | T.+351 291212300 F.+351 291 212 302
http.//iasaude. pt | iasaude@iasaude madeira.gov.pt | NIPC: 511 284 349




INSTITUTO DE (Q&s
ADMINISTRACAO

DA SAUDE :

e Responde erradamente ou néo responde - 0 valores.

2- Atendendo aos requisitos funcionais para avaliacio, identifique como se devera proceder a
avaliacio de um trabalhador que constitua rela¢io juridica de emprego publico no dia
01/08/2021, e a base legal para o efeito. (1 valor)

Pontuagdo a avaliar:

e Resposta correta com a identifica¢do/explicag¢do da situagédo — 1 valor.
e Resposta incompleta ou incorreta - até 0.50 valores.
e Responde erradamente ou nfo responde - 0 valores.

Avalia¢io global — (1 valor)
Clareza de escrita, ordenagéo das ideias, analise critica e objetividade nas respostas.

(0,8 valores)

e Portugués e gramatica (inexisténcia de erros ortograficos; construgdo frasica e organizagio
das ideias) — até 0,2 valores.
e Auséncia de respostas — 0 valores.

Cotagdo Global:

Grupo | — 3 valores

Grupo Il - 3 valores

Grupo lll — 4 valores

Grupo IV —7 valores

Grupo V — 2 valores

Avaliagdo global (Clareza de escrita, ordenagdo das ideias, andlise critica, objetividade) — 1 valor

Total: 20 valores
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