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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 10/2021

de 1 de fevereiro

Sumario: Estabelece a atualizagdo da base remuneratéria da Administragédo Publica e o valor do
montante pecuniario correspondente aos niveis 5, 6 e 7 da tabela remuneratoria Unica.

O Programa do XXII Governo Constitucional assumiu o compromisso de oferecer percursos
profissionais com futuro, combatendo a politica de baixos salarios e repondo a atualizagdo anual
dos salarios na Administragéo Publica. Nao obstante o referido compromisso resultar das medidas
relativas ao normal desenvolvimento das carreiras — que teve o seu maior impacto em 2020 — e
do aumento generalizado de salarios operado neste ano, 0 mesmo nao pode deixar de atender ao
aumento do emprego publico promovido nos ultimos anos e do efeito extraordinario da reposi¢ao
do tempo de servigo em algumas carreiras, que so se concluira em 2021.

Assim, depois dos aumentos salariais generalizados consagrados no Decreto-Lei n.° 10-B/2020,
de 20 de marco, e de o ano de 2020 ter correspondido a retoma do normal desenvolvimento das
carreiras, de acordo com o compromisso de valorizagédo dos trabalhadores assumido por este Go-
verno, nao podemos deixar de ter em conta que o atual momento se traduz em enormes desafios
e esforgo orgamental, atendendo a pandemia provocada pela doenga COVID-19.

No entanto, e apesar deste esforgo, em linha com o referido no Programa do XXIl Governo
Constitucional, os trabalhadores da Administragao Publica que aufiram a base remuneratéria da
Administragdo Publica verao a sua remuneragao atualizada para o valor da retribuicdo minima
mensal garantida. Em acréscimo, os trabalhadores cujo valor da remuneragdo base mensal se
situe até ao valor do montante pecuniario dos niveis 5, 6 e 7 da tabela remuneratéria Unica (TRU)
terao, em 2021, uma atualizagao salarial de € 10,00 face ao ano anterior, 0 mesmo sucedendo
aos trabalhadores cuja remuneracgao se situe entre € 645,07 e € 791,91, desde que néo resulte
dessa atualizagdo um valor inferior a retribuigao minima mensal garantida (RMMG), bem como aos
trabalhadores que hoje auferem uma remuneragao entre € 791,92 e € 801,90, cuja remuneragao
€ atualizada para € 801,91. Refira-se, ainda, que estas atualizagbes sao retroativas a 1 de janeiro
de 2021 e nao permitem ultrapassagens entre trabalhadores.

Com esta medida, o Governo ndo s6 alinha o aumento da base remuneratéria da Administragao
Publica com o aumento da RMMG, como procura retirar deste aumento as suas consequéncias nos
montantes pecuniarios aplicaveis aos niveis remuneratoérios subsequentes da TRU, numa légica
de evitar a excessiva compressao entre niveis.

Os instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho em vigor nas empresas publicas do
setor publico empresarial serdao também revistos em linha com esta medida.

Deste modo, o Governo continua a aprofundar o caminho da valorizagdo dos trabalhadores,
da qual a componente salarial € um dos fatores, o que se revela fundamental para alcangar tanto o
objetivo de uma gestao cada vez melhor dos servigos publicos, com profissionais mais motivados,
como o designio de progresso social, alicergado em salarios dignos.

Foram observados os procedimentos previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, em matéria de
negociagao coletiva.

Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o se-
guinte:
Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei estabelece:

a) A atualizagdo da base remuneratoria da Administragao Publica;
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b) O valor dos montantes pecuniarios correspondentes aos niveis 5, 6 e 7 da tabela remune-
ratéria unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Artigo 2.°
Valor da base remuneratéria na Administragdo Publica

O valor da remuneracgao base praticada na Administragao Publica é atualizado para o valor
da retribuicdo minima mensal garantida para 2021.

Artigo 3.°
Atualizagao do montante pecuniario de nivel remuneratorio

1 — O valor do montante pecuniario do nivel 5 da TRU, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, ¢é atualizado para € 703,13.

2 — O valor do montante pecuniario do nivel 6 da TRU, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, é atualizado para € 750,26.

3 — O valor do montante pecuniario do nivel 7 da TRU, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, é atualizado para € 801,91.

Artigo 4.°
Atualizagao das remuneragdes base na Administragao Publica

1 — A remuneragéo base mensal dos trabalhadores que auferem uma remuneragéo entre
€ 645,07 e €791,91 é atualizada em € 10,00, ndo podendo resultar dessa atualizagdo um valor
inferior a retribuicdo minima mensal garantida para 2021.

2 — A remuneragdo base mensal dos trabalhadores que auferem uma remuneragao entre
€ 791,92 e € 801,90 ¢ atualizada para € 801,91.

Artigo 5.°
Remuneragao dos trabalhadores da Administragao Publica

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, sempre que das tabelas remuneratérias apli-
caveis a carreira, a categoria ou ao contrato decorra uma remuneragao base inferior a remuneragao
base a que se refere o artigo 2.°, é este o montante que o trabalhador tem direito a auferir, sendo
colocado na posi¢ao remuneratdria correspondente.

2 — Para efeitos do presente decreto-lei, a referéncia a «remuneragao base» corresponde ao
periodo normal de trabalho e em regime de tempo integral.

3 — Com a aplicagéo do disposto no presente decreto-lei, o trabalhador mantém os pontos e
correspondentes mengdes qualitativas de avaliagao do desempenho para efeitos de futura alteragéo
de posicionamento remuneratorio.

4 — O disposto no presente decreto-lei € aplicavel aos trabalhadores da Administragao Publica
com contrato de trabalho celebrado ao abrigo do Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual, que exercem fung¢des nas entidades a que
se referem as alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 2.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

5 — O disposto no presente decreto-lei é ainda aplicavel, com as necessarias adaptacoes,
aos trabalhadores que exercem funcdes nas empresas publicas do setor publico empresarial, na
acecao do artigo 5.° do regime juridico do setor publico empresarial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 133/2013, de 3 de outubro, na sua redagéo atual, que ndo sejam abrangidos por instrumentos
de regulamentacgao coletiva de trabalho em vigor.
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Artigo 6.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo, sem prejuizo dos efeitos produzi-
dos ao nivel da atualizagdo da TRU, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Artigo 7.°
Produgéao de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos a 1 de janeiro de 2021.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21 de janeiro de 2021. — Antdénio Luis Santos
da Costa — Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo — Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo.

Promulgado em 26 de janeiro de 2021.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SousA.
Referendado em 27 de janeiro de 2021.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
113926585



