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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E
SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E
PROTECAO CIVIL

Despacho Conjunto n.° 32/2020

Considerando as medidas que vém sendo difundidas
pelas autoridades de satde regionais e nacionais, que
replicam as boas praticas internacionais em matéria de
medidas de prevengdo e contengdo da disseminagdo da
infe¢do do COVID 19;

Considerando que uma dessas medidas esta associada a
situagdes de evicgao social e profissional, que pode vir a ser
recomendada por uma autoridade de saude, face aos
circunstancialismos de cada caso concreto;

Considerando que esta medida, de carater excecional,
visa conter o mais possivel a disseminag@o da epidemia do
COVID 19 e que deve ser considerada como medida de
interesse publico, de salvaguarda da saude publica e de
protecdo das populagoes;

Considerando também que, no abstrato, podem os
trabalhadores da administragdo publica ser colocados
perante tal recomendacdo de evicgdo, validada e atestada
por uma autoridade de saude publica e que, nesse caso, ndo
deverdo ser penalizados na sua situagdo profissional,
circunstancia a que a LTFP, designadamente no artigo 134.°
n.° 2 alinea j), da enquadramento legal, considerando que
tais auséncias ndo determinam a perda de remuneragio;

Considerando, ainda, que tal situagdo pode resultar em
constrangimentos no normal funcionamento  dos
organismos da administragdo publica regional, fruto da
redugdo do numero de trabalhadores disponiveis para o
normal cumprimento da sua fungdo, especialmente nos
casos em que o trabalho a distancia ndo seja possivel,

Considerando, por fim, que, face a este
circunstancialismo, importa preparar os organismos da
administragdo regional para situacdes de contingéncia,
determina-se o seguinte:

1- As auséncias ao servico dos trabalhadores da
administracdo publica regional motivadas por
recomendacdo de isolamento, determinada por um
delegado de saude, ndo determinam a perda de
retribuigdo, aplicando-se o disposto na alinea j) do
n.° 2 do artigo 134.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atual.

Nas situagdes previstas no numero anterior, o
trabalhador ndo devera comparecer no seu local de
trabalho pelo periodo que lhe seja recomendado
pela autoridade de saude publica, que utilizara,
para emitir tal declaragdo, o modelo constante do
anexo ao presente despacho.

Competira ao dirigente méaximo de cada
organismo, de acordo com as instrugdes que sejam
emitidas caso a caso, consoante a situagdo de cada
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trabalhador e de forma articulada com as
disposicdes do plano de contingéncia referidas no
numero 6, determinar se e em que termos o
trabalhador deve manter, durante o periodo de
isolamento, a sua prestacdo efetiva de trabalho
através de modelos alternativos, designadamente o
teletrabalho.

Quando os trabalhadores ndo possam comparecer
ao trabalho por motivos de doenga ou por
assisténcia a filho, neto ou membro do agregado
familiar, nos termos gerais, essas auséncias seguem
o regime previsto na lei para essas eventualidades.

Os servigos e organismos, incluindo os do setor
empresarial da Regido, que ainda ndo tenham
elaborado um plano de contingéncia, devem
efetuar as diligéncias necessarias para a sua
producdo no mais curto prazo possivel, alinhado
com as orientagdes emanadas pelo Instituto de
Administragdo da Saude, IP-RAM (IASAUDE,IP-
RAM), disponiveis em
(http://apps.iasaude.pt/novocoronavirus2019/) e,
subsidiariamente, pela Dire¢do-Geral da Saude
(DGS), disponiveis em https://www.dgs.pt/corona-
virus.

O plano de contingéncia deve conter ainda os
procedimentos alternativos que permitam garantir
o normal funcionamento de cada servico ou
estabelecimento, que sejam considerados os mais
adequados face a respetiva natureza e atribuigdes,
equacionando, designadamente, a  eventual
ocorréncia das seguintes situagdes:
a) Reducdo ou suspensio do periodo de
atendimento, consoante o caso;
b) Suspensdo de eventos ou iniciativas publicas,
realizados quer em locais fechados quer em
locais abertos ao publico;
Suspensdo de atividades de formacgdo
presencial, dando preferéncia a formagodes a
distancia;
Suspensao da aplicagdo de métodos de sele¢do
que impliquem a presenga dos candidatos, no
ambito de procedimentos concursais;
Suspensdo do funcionamento de bares,
cantinas, refeitorios e utilizagdo de outros
espagos comuns.

©)

d)

7 - O presente despacho produz efeitos a partir da data

da sua publicagdo.
Assinado em 6 de margo de 2020.
O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES, Pedro Miguel Amaro de
Bettencourt Calado

O SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL,
Pedro Miguel de Camara Ramos
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Anexo do Despacho Conjunto n.° 32/2020, de 6 de margo
Modelo COVID 19/VP/GRM

Certificagdo de Isolamento Profilatico
Identificacdo de trabalhadores/alunos em situagdo de isolamento

..., Autoridade de Saude de..., determino o isolamento de trabalhadores/alunos de... (designagdo do servico ou estabelecimento de ensino,
pelo periodo de ..... a ......, por motivo de perigo de contagio e como medida de contengdo de.....

Ficam sujeitos a isolamento:

Numero do cartdo Nome completo (*) Data de nascimento
de cidadado (*) (ano, més, dia) (*)

[/
[/
[/

(*) Preencher com os dados relativos aos trabalhadores/alunos.

Data_ /_/

... (Nome e assinatura da autoridade de saude)



