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PRESIDÊNCIA DO GOVERNO REGIONAL E 

SECRETARIA REGIONAL DE SAÚDE E 

PROTEÇÃO CIVIL 
 

Despacho conjunto n.º 160/2019 
 

Considerando que o Instituto de Administração da 
Saúde, IP-RAM, abreviadamente designado por IASAÚDE, 
IP-RAM, integra a administração indireta da Região 
Autónoma da Madeira, no âmbito da Secretaria Regional de 
Saúde e Proteção Civil;  

Considerando que o artigo 5.º da Orgânica do IASAÚDE, 
IP-RAM aprovada em Anexo ao Decreto Legislativo Regional 
n.º 22/2008/M, de 23 de junho, alterado pelos Decretos 
Legislativos Regionais n.ºs 10/2011/M, de 27 de abril e 
14/2012/M, de 9 de julho, estipula que o Conselho Diretivo do 
IASAÚDE, IP-RAM, é composto por um Presidente, 
coadjuvado por um Vice-Presidente e um Vogal, equiparados 
para todos os efeitos legais, a diretor regional e a subdiretores 
regionais, cargos de direção superior de 1.º e 2.º grau, 
respetivamente; 

Considerando que, nos termos do artigo 29.º do Decreto 
Legislativo Regional n.º 17/2007/M, de 12 de novembro, 
diploma que estabelece os princípios e normas a que 
obedece a organização da administração direta e indireta da 
Região Autónoma da Madeira, na redação conferida pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 42-A/2016/M, de 30 de 
dezembro, aos institutos públicos criados na Região 
Autónoma da Madeira é aplicável a Lei n.º 3/2004, de 15 de 
janeiro, na sua redação atual, que estabelece os princípios e 
as normas por que se regem os institutos públicos; 

Considerando que, nos termos do artigo 32.º-A do 
Decreto Legislativo Regional n.º 17/2007/M, de 12 de 
novembro, na redação conferida pelo Decreto Legislativo 
Regional n.º 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, aos 
membros do conselho diretivo dos institutos públicos da 
Região Autónoma da Madeira, são aplicáveis as regras de 
recrutamento e provimento dos cargos de direção superior 
da administração regional autónoma da Madeira, previstas 
no artigo 5.º do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, 
de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos 
Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 
de julho, diploma que adaptou à administração regional 
autónoma da Madeira a Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, que 
estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente dos serviços e 
organismos da administração central, regional e local; 

Considerando que os titulares de cargos de direção 
superior dos serviços da administração regional autónoma 
da Madeira são providos por despacho conjunto do 
Presidente do Governo Regional e do membro do Governo 
Regional competente, em comissão de serviço, mediante 
livre nomeação, pelo período de três anos, renováveis por 
iguais períodos;  

Considerando que o XIII Governo Regional da Madeira 
tomou posse no dia 15 de outubro de 2019; 

Considerando que o Licenciado em Medicina, Herberto 
Rúben Câmara Teixeira de Jesus, a Prof.ª Doutora em 

Enfermagem, Bruna Raquel Figueira Ornelas de Gouveia, e 
o Licenciado em Administração Pública e Autárquica, 
Bruno Alexandre Ornelas de Freitas, reúnem os requisitos 
legais exigidos e o perfil adequado, para o provimento no 
cargo de Presidente, Vice-Presidente e Vogal, 
respetivamente, do Conselho Diretivo do IASAÚDE, IP- 
-RAM. 

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 5.º da Orgânica do 
IASAÚDE, IP-RAM, aprovada em Anexo ao Decreto 
Legislativo Regional n.º 22/2008/M, de 23 de junho, alterado 
pelos Decretos Legislativos Regionais n.ºs 10/2011/M, de 27 de 
abril e 14/2012/M, de 9 de julho, dos artigos  29.º e 32.º-A do 
Decreto Legislativo Regional n.º 17/2007/M, de 12 de 
novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais 
n.ºs 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro 
e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro e do n.º 1 do artigo 5.º 
do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de 
abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais 
 n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, 
determina-se o seguinte: 

 
1 -  Nomear, em regime de comissão de serviço, pelo 

período de três anos, o Licenciado em Medicina, 
Herberto Rúben Câmara Teixeira de Jesus, a Prof.ª 
Doutora em Enfermagem, Bruna Raquel Figueira 
Ornelas de Gouveia e o Licenciado em 
Administração Pública e Autárquica, Bruno 
Alexandre Ornelas de Freitas, na qualidade de 
Presidente, Vice-Presidente e Vogal, 
respetivamente, do Conselho Diretivo do Instituto 
de Administração da Saúde, IP-RAM, cujas notas 
curriculares constam em Anexo ao presente 
despacho conjunto e que dele fazem parte 
integrante. 

 
2 -  Mais se autoriza, o exercício pela Prof.ª Doutora 

em Enfermagem, Bruna Raquel Figueira Ornelas 
de Gouveia, das seguintes atividades: 
 -  Atividades de Investigação, incluindo a 

atividade de investigadora no Centro de 
Investigação Laboratory of Robotics and 
Ergineering Systems  (LARSyS-ITI) e no 
Centre Interfacultaire de  Gérontologie et d’ 
études des Vulnérabilités (CIGEV), 
Universidade de Genebra; 

 -  Atividade Docente, incluindo coordenação de 
curso, lecionação, investigação e outras 
funções na Escola Superior de Enfermagem 
São José de  Cluny e Escola Superior de 
Saúde de Santa Maria. 

 
3 -  A presente nomeação produz efeitos a partir do dia 

25 de novembro de 2019. 
 
A despesa com a presente nomeação tem dotação no 

orçamento privativo do Instituto de Administração da 
Saúde, IP-RAM. 

 
cargo através do Despacho Conjunto n.º 8/2017, publicado no 2,º Suplemento do 
Jornal Oficial, II Série, n.º 2,  de 5 de janeiro de 2017. 

 
Despacho n.º 458/2019 

Confirma, até o termo do respetivo prazo, a comissão de serviço do licenciado em 
Marketing e Publicidade, Tiago Miguel Reis Ferreira de Freitas, no cargo de Vogal do 
Conselho Diretivo do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-
RAM, cargo de direção superior de 2.º grau, iniciada com a sua nomeação no referido 
cargo através do Despacho Conjunto n.º 9/2017, publicado no 2.º Suplemento do 
Jornal Oficial, II Série, n.º 2, de 5 de janeiro de 2017. 

duarte.pinto
Realce
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Presidência do Governo Regional e Secretaria Regional 
de Saúde e Proteção Civil, no Funchal, aos 21 dias do mês 
de novembro de 2019. 

 
O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe 

Machado de Albuquerque 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE SAÚDE E PROTEÇÃO CIVIL, 

Pedro Miguel de Câmara Ramos 
 
 

Anexo do Despacho conjunto n.º 160/2019,  
de 25 de novembro 

 
Notas Curriculares 

 
Herberto Rúben Câmara Teixeira de Jesus 

 
Dados Biográficos: 
Identificação: Herberto Rúben Câmara Teixeira de Jesus 
Data de nascimento: 20 de março de 1963 
Naturalidade: Freguesia de São Pedro-Concelho do 

Funchal 
 
Habilitações Académicas: 
Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina 

da Universidade Clássica de Lisboa (1990) - Cédula 
profissional nº 33565; 

Pós-Graduação em Gestão de Unidades de Saúde 
(PGOM 2 edição), com duração de 310 horas, pela 
Faculdade de Ciências Económicas e Empresariais da 
Universidade Católica Portuguesa - Lisboa (2003-2005);  

Competência em Gestão de Unidades de Saúde pela 
Ordem dos Médicos (2005); 

 
Carreira Médica: 
Especialista em Reumatologia pela Ordem dos Médicos 

(1998); 
Consultor de Reumatologia da Carreira Médica 

Hospitalar (2011). 
 
Formação: 
Curso de Formação profissional, “Auditores da 

Qualidade”, com duração de 17h, da responsabilidade da 
Associação Portuguesa para a Qualidade (2005); 

Curso Breve de Pós-Graduação em Responsabilidade 
Médica, com duração de 30 horas, pelo Centro Biomédico 
da Universidade de Coimbra (2006);  

Curso de Formação para orientadores dos internatos 
médicos - Ordem dos Médicos, com duração de 51 horas 
(2010); 

Curso de “Gestão de Conflitos” - Global Estratégias, 
com duração de 14 horas (2010); 

“Pharmacoeconomics and Healthcare Economics”, 
duração de 24 horas, Universidade de Aveiro (2012);  

Curso de formação em “SIADAP - Carreiras do regime 
geral” com duração de 21 horas (2013); 

Curso “Desenho, implementação e avaliação de 
políticas públicas no contexto dos modelos de Estado e 
Administração” (INA - Direção-Geral da Qualificação dos 
Trabalhadores em Funções Públicas), com duração de 21 
horas (2013); 

Curso “Construção do directório de competências e 
gestão da formação profissional nos organismos públicos” 
(INA), com duração de 21 horas (2013); 

Curso “Epidemiologia de campo: Investigação de 
surtos” Instituto Ricardo Jorge, com duração de 14 horas 
(2017); 

Curso CAGEP - Curso Avançado em Gestão Pública - 
INA (2018) com avaliação final de 16,7 valores. 

 
Cargos: 
Membro do Grupo Coordenador de Auditores Clínicos 

do Serviço Regional de Saúde E.P.E (2005-2008); 
Membro da Comissão de Farmácia e Terapêutica do 

Hospital Central do Funchal (2006 - 2008); 
Membro do grupo de dinamizadores do projecto da 

qualidade no âmbito do processo de acreditação do Hospital 
Central do Funchal - King´s Fund (2006 a 2008); 

Gestor do Risco Clínico do Serviço de Saúde da Região 
Autónoma da Madeira - SESARAM, EPE (2008-2014); 

Membro da Comissão de Qualidade e Segurança do 
Doente do SESARAM (2009 -2012); 

Membro da Comissão de Risco Clínico (2010-2012); 
Coordenador do Serviço de Formação e Investigação do 

SESARAM (2012-2016); 
Vice-Presidente do Conselho de Administração do 

Serviço de Saúde da Região Autónoma da Madeira - 
- SESARAM (2016); 

Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de 
Administração da Saúde, IP-RAM (2017-2019). 

 
Atividade Docente e Científica: 
Editor associado da Acta Reumatológica Portuguesa 

(2000-2004); 
Coordenador Científico da revista regional “Islenha 

Médica” (2007-2010); 
Formador interno na área de “Investigação”, “Artigo 

Científico”, “Curriculum Vitae” e “Medicina baseada na 
Evidência” (2004-2009); 

Formação de elementos de ligação do risco clínico dos 
cuidados de saúde primários e hospitalares (2009); 

Coordenador do “Curso de Investigação Clínica” 
ministrado a médicos dos Cuidados de Saúde Primários e 
Hospitalares, com duração de 96 horas (2013-2016); 

Formador dos módulos de “Qualidade Clínica” e 
“Investigação Clínica” e do “Projeto de Investigação” 
(2013-2014); 

 
Sistemas de Saúde e Saúde Pública: 
Palestras sobre Saúde Pública e Sistemas de Saúde 

(Funchal, Lisboa, Cidade da Praia - Cabo Verde, Las 
Palmas-Gran Canaria); 

Representante Regional do “WHO Regions for Health 
Network in Europe”; 

Representante Regional do Island & Small Countries of 
WHO European Region; 

Participação em reunião no European Centre for 
Disease Prevention and Control (ECDC) sobre controle 
vetorial na Europa (2018); 

WHO Summer School on Refugee and Migrant Health, 
com duração de 5 dias (2018); 

Palestra no Symposium “Infezione da virus West Nile: 
stato dell’arte e prospettive future” com o tema “Il Sistema 
di Sorveglianza delle arbovirosi a Madeira e Romania”, 
Veneza, Itália (2018); 

Palestras sobre Financiamento em Saúde em evento da 
Sociedade Portuguesa de Cardiologia (Funchal, 2018) e em 
evento do Jornal de Negócios (Lisboa, 2018); 

Moderação de mesa na 13.ª edição do Prémio de Boas 
Práticas em Saúde (2019). 
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Outras Atividades: 
Presidente da Comissão Científica das Jornadas do 

Médico Interno da Região Autónoma da Madeira (2014 e 
2015); 

Coordenador da área estratégica da RIS3 “Saúde e Bem 
Estar - Estratégia Regional de Especialização Inteligente 
Madeira 14-20 no âmbito da Política de coesão da EU 
2014-2020;  

Membro da Comissão de Honra do V Congresso 
Nacional de Saúde Pública (Porto, 2017); 

Membro da Comissão de Honra do “Prémio de Boas 
Práticas em Saúde” da Associação Portuguesa para o 
Desenvolvimento Hospitalar (2018); 

Membro do Grupo de Trabalho para o Estudo da 
Mortalidade Infantil da Direção-Geral da Saúde - DGS 
(2019); 

Participação como perito em Reuniões da DGS sobre 
definição de caso, notificação e inquérito epidemiológico 
no âmbito das Doenças de Declaração Obrigatória - 
- SINAVE - 2018-2019; 

Mentors Board do H-INNOVA - Heatlh Innovation 
Award (2019); 

Representante Regional no Think Tank - O Despertar de 
um sonho: SNS 4 décadas de sucesso - iniciativa do Fórum 
Hospital do Futuro (Lisboa, 2019); 

Representante Regional no Projeto “SmartBear” da 
UNINOVA (2019); 

Participante em projetos de investigação: Projeto 
VECTRACK (arboviroses); Projeto RASPA (ciguatera) - 
- 2019. 

 
 

Bruna Raquel Figueira Ornelas de Gouveia 
 
Identificação:  
Nome: Bruna Raquel Figueira Ornelas de Gouveia 
Data de nascimento: 25 de abril de 1983 
Naturalidade: freguesia de Santo António, Concelho do 

Funchal 
 
Habilitações Académicas e Profissionais: 
PhD, Doutoramento em Ciências de Enfermagem pelo 

Instituto de Ciências Biomédicas Abel Salazar da 
Universidade do Porto, Porto (2014). 

CRRN, Pós-licenciatura de Especialização em 
Enfermagem de Reabilitação pela Escola Superior de 
Enfermagem São José de Cluny, Funchal (2010). 

MSc, Mestrado em Filosofia, especialização em 
Bioética, pela Faculdade de Filosofia da Universidade 
Católica Portuguesa, Braga (2009). Pós-Graduação em 
Filosofia, especialização em Bioética, pela Faculdade de 
Filosofia da Universidade Católica Portuguesa, Braga 
(2007). 

RN, Licenciatura em Enfermagem pela Universidade da 
Madeira (2005), Funchal (Cédula profissional n.º 3-E-
50196). 

 
Formação Específica: 
Curso Avançado em Gestão Pública (75h), Direção-

Geral da Qualificação dos trabalhadores em funções 
pública, INA; Funchal (2018). 

Curso de Epidemiologia de Campo - Investigação de 
Surtos (12h); Instituto Nacional de Saúde Doutor Ricardo 
Jorge (2017). 

Curso de Estatística Básica com Recurso ao Software 
SPSS (30h; 2012) e Curso de Inferência Estatística com 

recurso ao Software SPSS (30h; 2013); Universidade da 
Madeira - UMa, Funchal, Portugal. 

Curso The gamlss models: Past and future (2h); 
Multilevel analysis with applications” (2h); Universidade 
da Madeira, Funchal, Portugal (2013). 

Curso de Investigação Overcoming vulnerability. Life 
course perspective winter school 2016 (60h), Universidade 
de Genebra e Swiss National Center of Competence in 
Research LIVES; Genève e Les Diablerets, Suíça (2016). 

Formação Avaliação das necessidades do idoso: CANE 
(12h); Universidade do Porto e da Madeira, Funchal, 
Portugal (2014). 

Formação Padrões de Qualidade (14h); OE-UMa, 
Funchal, Portugal (2014). 

Curso de Investigação European Academy of Nursing 
Science summer school for doctoral studies (160h; 7.5 
ECTS); 1º Ano Universidade de Lund, Suécia; 2º Ano 
Universidade Católica de Leuven, Bélgica; 3º Ano 
Universidade de Radbound, Nijmegen, Holanda; European 
Academy of Nursing Science e European Science 
Foundation (2011-2013). 

Formações Sistemas de Informação em Enfermagem/ 
Registos Electrónicos (28h); Sistemas de Informação em 
Enfermagem/ Registos Electrónicos (3h); e 
CIPE/Indicadores sensíveis aos cuidados de Enfermagem 
(7h); Núcleo de Formação - Serviço Regional de Saúde, 
Funchal, Portugal (2006-2009) 

 
Visitas técnicas e estágios: 
Carnegie Mellon University, CMU, Pittsburgh- EUA 

(1semana,2019); European Centre for Disease Prevention 
and Control, ECDC, Stockholm - Sweden (visit 2019); 
University of Geneva, Genebra - Suíca (2016, 2017, 2018); 
US Fall Prevention Center of Excellence: Center for 
Sucessful Aging - California State University Fullerton, 
California - EUA (Estágio, 2010). 

 
Atividade Profissional: 
Vice-Presidente do Conselho Diretivo; Coordenadora 

do Departamento de Saúde, Planeamento e Administração 
Geral - Instituto de Administração da Saúde, IP-RAM 
(2017-); 

Professora Adjunta, Carreira do Ensino Superior 
Politécnico - Escola Superior de Enfermagem São José de 
Cluny, ESESJCluny (2015-). 

Professora Adjunta Convidada (2010-2011) e 
Professora Assistente Convidada do Ensino Superior 
Politécnico (2011-2015) - Universidade da Madeira. 

Enfermeira Especialista na Área de Enfermagem de 
Reabilitação (2010; 2015). Enfermeira, Cuidados de Saúde 
Primários - Serviço de Saúde da Região Autónoma da 
Madeira, EPE. (2005-2010). 

 
Outros Cargos e Funções: 
Representante de SRS na Comissão de 

Acompanhamento do Plano Nacional de Saúde (PNS) 
2021-2030 (2019-) 

Membro do Comissão Científica do Registo Oncológico 
Nacional (RON) (2018-) 

Responsável Regional dos Programas de Rastreio 
Oncológicos Regionais e Ponto Focal Regional para a 
Monitorização do Programa Nacional (2018-) 

Representante do IASAÚDE, IP-RAM na Equipa de 
Coordenação Regional (ECR) da REDE (2018-) 

Membro do grupo de trabalho para a alimentação de 
latentes e de crianças pequenas da DGS (2018-) 
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Membro do grupo de trabalho do Programa Regional de 
Envelhecimento Ativo (2017-) 

Interlocutor Responsável pelo Programa de Vacinação 
na RAM, Membro da Comissão Regional de Vacinação e 
Membro do Painel de Especialistas da Comissão Técnica de 
Vacinação (2017-) 

Responsável Regional do Programa Nacional 
Eliminação Sarampo e da Rubéola (2017-) 

Representante Suplente da Secretaria Regional da Saúde 
na Comissão Regional para os Assuntos Parlamentares e 
Europeus (2017-) 

Coordenadora do Gabinete de Investigação e 
Desenvolvimento da ESESJCluny (2016-). 

Membro do Conselho Técnico-Científico da 
ESESJCluny (2016-). 

Secretária da Direção da Associação Alzheimer 
Portugal, Delegação da Madeira (2015-2017). 

Membro do corpo técnico do grupo de ação políticas 
sociais para as pessoas idosas da Associação Portuguesa de 
Psicogerontologia (2013-) 

 
Principal Atividade Académica: 
Coordenadora do Curso, Pós-licenciatura de 

Especialização em Enfermagem de Reabilitação da 
ESESJCluny (2015-2017) e do Mestrado em Enfermagem 
de Reabilitação na ESESJCluny (2017-) e na ESSSM, Porto 
(2019-) 

Membro de júris de Provas Públicas de Doutoramento 
em Ciências Biomédicas (Arguente, 1doutorando, IHMT, 
2019) e de Mestrado em Enfermagem Médico-Cirúrgica 
(Presidente, 2 mestrandos, ESESJCluny; 2018). 

Regência e lecionação em unidades curriculares de 
Investigação e de Prática Baseada na Evidência no Cursos 
de Mestrado (Enfermagem de Reabilitação e Enfermagem 
Médico Cirúrgica) e Pós-graduações da ESESJCluny 
(Funchal) e ESSSM, Porto (2017-) 

Lecionação em unidades curriculares do Curso de 
Licenciatura em Enfermagem; Regência e lecionação da 
unidade curricular de Métodos de Investigação e 
Epidemiologia, no Curso de Licenciatura, e de várias 
unidades curriculares em Cursos de Pós-licenciatura de 
Especialização em Enfermagem de Reabilitação e dos 
Mestrados na ESESJCluny, incluindo a Investigação (2015-
2017). 

 
Centros de Investigação e Redes Científicas: 
Membro do Laboratório de Robótica e Sistemas em 

Engenharia e Ciência (LARSyS), Interactive Technologies 
Institute (ITI) [Fundação para a Ciência e Tecnologia] 
(2017-). 

Membro do Center for the Interdisciplinary Study of 
Gerontology and Vulnerability (CIGEV) [Swiss National 
Centre of Competence in Research] [Swiss National Centre 
of Competence in Research] [Swiss National Centre of 
Competence in Research], Universidade de Genebra, Suíça 
(2016-). 

Membro efetivo da European Academy of Nursing 
Sciences (2015-). 

Membro da European Science Foundation Research 
Networking Programme ‘REFLECTION’. [European 
Science Foundation] (2013-). 

 
Outras Atividades Científicas: 
Membro da Equipa de Investigação de vários projetos, 

em parcerias internacionais (2006-) e financiamentos 
(ARDITI, FCT, CEI, INTERREG e outros fundos 
Europeus).  

Revisora da Revista Primary Health Care Research & 
Development; Rehabilitation Nursing, Clinical 
Interventions in Aging, e Referência (2014-). 

European Centre for Disease Prevention and Control 
(ECDC) External Expert (2019), with participation in the 
Annual EVD Meeting (Stockholm, 2019).  

Autora de várias publicações, incluindo capítulos de 
livro e artigos em revistas indexadas de especialidade na 
área Científica da Saúde. Autora de várias comunicações 
em eventos técnicos e científicos nacionais e internacionais 
de referência na área. 

 
Publicações Recentes (últimos 3 anos): 
Gouveia, E.R., Ihle, A., Gouveia, B.R., Kliegel, M., 

Marques, A., Freitas, D.L. (2019). Muscle mass and muscle 
strength relationships to balance: The role of age and 
physical activity. Journal of Aging and Physical Activity 
(Epub ahead of Print) (IF: 1.795) 

Gouveia, E.R., Gouveia, B.R., Ihle, A., Kliegel, M., 
Marques, A., & Freitas D.L. (2019). Balance and mobility 
relationships in older adults: A representative population-
based cross-sectional study in Madeira, Portugal. Archives 
of Gerontology and Geriatrics, 80, 65-69. doi: 
10.1016/j.archger.2018.10.009. (IF: 2.611) 

Ihle, A., Zuber, S., Gouveia, É.R., Gouveia, B.R., 
Mella, N., Desrichard, O., Cullati, S., Oris, M.,Maurer, J., 
&amp; Kliegel, M. (in press). Cognitive Reserve Mediates 
the Relation between Openness to Experience and Smaller 
Decline in Executive Functioning. Dementia and Geriatric 
Cognitive Disorders. (IF: 2.260) 

Gouveia, E.R., Ihle, A., Gouveia, B.R., Rodrigues, A., 
Marques, A., Freitas, D.L., Kliegel, M., Correia, A.L., 
Alves, R., Lopes, H. (2019). Students’ Attitude Towards 
Physical Education: Relations with Physical Activity, 
Physical Fitness and Self-Concept. The Physical Educator, 
76(4), 945-963.  

Gouveia, B.R., Ihle, A., Kliegel, M., Freitas, D., & 
Gouveia, É. (2018). Sex differences in relation patterns 
between health-related quality of life of older adults and its 
correlates: A population based cross-sectional study in 
Madeira, Portugal. Primary Health Care Research & 
Development, 1-5. doi:10.1017/S1463423618000233. (IF: 
1.034) 

Gouveia, B.R.; Gouveia, E.R.; Ihle, A.; Jardim, H.G.; 
Martins, M.M.; Freitas D.L.; & Kliegel, M. (2018). The 
effect of the ProBalance Programme on health-related 
quality of life of community-dwelling older adults: a 
randomised controlled trial. Archives of Gerontology and 
Geriatrics, 74, 26-31. doi: 10.1016/j.archger.2017.08.012. 
(IF:  2.611) 

Ihle, A., Gouveia, E.R., Gouveia, B.R., & Kliegel, M. 
(2017). The Cognitive Telephone Screening Instrument 
(COGTEL): A Brief, Reliable, and Valid Tool for 
Capturing Interindividual Differences in Cognitive 
Functioning in Epidemiological and Aging Studies. 
Dementia and Geriatric Cognitive Disorders Extra. 7(3), 
339-345. doi: 10.1159/000479680. 

Gouveia É.R., Gouveia BR., Ihle A., Kliegel M., Maia 
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