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A importineia da intervencao em

meio laboral

As alteracies cada vez maiores & mais
rapicas oo sociedade actual, a todos os ni-
viois, especificamants ao mvel das toxicode-
pendéncias, implicam  uma  necessidace
crascente de axplorar um nowvs campo de in-
tervencao no @mbito da prevengio. O con-
aumn de subsldncias psicoactivas am meoio
laboral ndo & s0 um prablama do rabalhador
consumidor, t@m fambém implicagdes nos
soUs colegas e na ampress podendo. por
veres. este problema alargar-se & sociedq-
da em geral {Organizacdo Intemacicnal do
Trabalho, 2008).

A grands maiona dos individuos com
problemas de consumos excessivos e po-
lencialmente depondentes de subsléncias
psicoactivas, Em uma vide e um comporta-
mento bem larade socialmente, integrados
na familia, no emgrego, com um nlclaes de
amigos astavel, demonstranco, spanrente-
mante, uma vida social @ prafissional seou-
ra, alé gus a progressao Sa sua dependén-
cia 2 a crescente degradacis lisica & psico-
Ipics Tz gquebrar esses lagos integradares
& deiva a nu a espiral de izolaments e mangi-
nalizegan em que estd inserick,

An consumo ge substancias peicoact-
vas 2EIA0 associadas algumas conssguén-
cias negatvas, nomeadamente, os trabalha-
Cloroe com ConsUmns regularss apresentam
mgior incidéncia de acidentes de trabalho do
Gus o5 empragacdos ndc consumidores. O
azsentismo lahoral, a falla de ponfualidads,
4 pressgn dos colegas confliins, queikas,

vinldncial, os cuslos de substtuicdo ou de
indemnizacies aos trabalhacores & & produ-
giEn (lampo da resccdo, capacidacde motora,
astade de esplita, antre oulms), s80 nesta
conjungan, condicionantes o ofeitos ligados
a0 consumae da subslincias licites e ilictas.

Ha & necessidade de dotar a populagan
rrabalhadors de informacio & de compotén
cias individuais, sociais @ desmistificar mitos.,
relativamente gos consumas e substannias
pEicoactivas, e modo a consciencializa-las
paEra as conscquincias nefastas, visto que,
& na iclacs adulia que o trakalthe assume um
papel primordial no dia-a-dia do individue,
poedende condicionar todos 08 aspestos da
sua vida desos o8 relacionzis, aos emocio-
nais passando polos de saide.

Q5 moliglos problemas  relacionados
COM o consumn de substdncias psicnactvas
ni lacal de trabalho, gue so estima custaraem
4 eronomia alavades ancargos todos o
anos, fazem parte do um conjunto de maks-
rias relacionadas com g saide dos trabalha
dores. o bemeastarn, a produtividads nos |o-
cais g2 frabalho e g responzabilidade civil,
Divarans esludos demonstram o impacto ne-
gativo do uso de substancias soire g5 em-
prasas, barm carma, sobra oz trabalhadores &
suas familiaz. Meste senlicha, assume-se qua
o5 pilares da intervencio praventiva am
mein laboral deverdo basedr-se, por um
ledo, na impartincia da seguranca @ sande
nex tratxalhc e ng promogio e sensibilizagao
para 05 ealilns da vida saudaveis, e por ou-
Iry no desemohimento de estratagias no
amnbita ca responsabilidade e da éfica orga-
nizgcional, apoiando as empresas & o5 tra-
balhadores e alargando a sua interecngio
&s familias & comunidacds cnca s2 inseram.

Porqué formar os Técnicos de

Higiene e Seguranca do Trahalho

Cada ver mais o8 quadnos dinectivos
CAS SMEreeas raconhecem qua & implemen-
lagao de um programa de promaocda da sai-
do em geral B, neste caso, de um programa
de prevencio das toxicodependéncias em
particular, & menos dispendioss do que o tra-
famento gos trabalhacdores dependentes ou
4 reparagao o2 danos relacicnados com os

consumos. Dancs que para 85 empreses
apresentam  custos  elavados, comoo por
axample, absentismo, diminuicio da preduti-
vigade, acidentes de trabalha, conllitos, er-
ros, decisies insdeguadas. danificagao de
miaterial @ aguigameanios, entre autros,

E neste CUECD GUE 52 INSENE A parceris
eritre o Instifuto de Adminisracéo da Saode
£ Mssuntos, P-RAM, alraves de Unidade
Operacional de Intervencie em Comporla-
mentas Aditvos @ Dependéncias (UCAD) ¢
a Secretara Regional de Educacio e Recur-
505 Humanes, afravés da Direccio Rogional
do Trabalho, iniciada am 2012, & da qual re-
sultow na farmagdo de 120 Técnicos de Hi-
diana & Sagurangs do Trabalho (THET). U-
gados a quase todoes 08 seclores e achivi-
dade, desce a restaursgao. a hotelaria, a
producio, a conslrugan civil, 0s servigos o
0% transportes, estes teonicos funcionam
como calalisacores e multiplicadores de ac-
poes & iniciatvas atinginda, dasta forma, um
arande segmentn da populacio trabalhado
ra.

Ao desenveher esta formacdo, a UCAD,
pretenden nan apanas sansibilizar oz THST
parg o prelema das dependéncias no meic
labaral mas preparg-los parg o trabalho da
prevengan enguanta parcsirgs, Desta fonma,
eslas t@cnicos funcionam coma  “agenlss
muliplicadoras” uma ver que ampliam o al-
cance de toco o trabatha preventivi, no sen-
Licey cler consaguirem abranger um vasta sag-
ments da populacic alrewds da uma grands
muliplicidace de projectos @ acgoes. De
uma forma abjectiva a UCAD dispenibilizou
um conjunto de insrumentns e estral@gias
QPEraCioNgis Necessarios para iniciar a im-
plementacio de acghes de sensibilizagio,
Ireing de competéncias ou maemsanios sHeia
recraalivis AsS0niacos A prevencio da tox-
codependéncia e & promocia da saids e do
hierm-aslar junios dos trabalhadores das am-
presas.

Destas moculos fonmativas resultaram
intmeras parcenas com entidades pdbficas
& privadas e que no dmbito da responsatili-
dacde sooial tEm solicitado cada vez maiz a
realizagho de acghes dingidas as suas che-
fizs & colaboradorns, Mole-5e gue junto ges-



las empresas e insliluiches, ha uma cres-
cante conscientizacio de qua o munds do
trabalhe constitui um teritono de cleigio
para o combate ao problema do consumo da
spas, nas duss frentes de intervencio: por
um lado, a pravancdo &, por outro, & detoc-
GAD f ratamanto, devenco estar pravisto me-
canismos da ancaminhamento de situacias
[UE TEQUEITAM UMa ofienlagin mais espe-
cializeda.

Campanha

“Uma Pausa Para a Prevengao”

Consciente das potencialidades do meio
lzberal gara intervir o nivel da prevencio oo
consume de substincias psicoactivas, a
UCAD, desenvolven a campanha e ssnsi-
bilizagio de &mbilo regionzl. centrada na
promoao da salde nos lecais de trabalho,
D8 nbjactivos desta campanha prencdam-gsa
com a sensibilizacdio, & sducegdo e a infor-
MacHs sobre oF riscos & malelicios fo con-
sumo de subsldncias psicoactivas, através
g distribuicie de diverso materizl de diul-
gagEn e da realizagaon de acchias de sensibi-
lizagio promaovidas pela UCAD jurto dos tra-
balhadores e das suas chefias dos diferen-
tes sectoras de aclividade, bem come, difun-
dir 8 menzagem da campanha atraves de
cargzes, folhefos, colocagio de banners §
pop-ug o line e spol.

EEE';_L;DI:BM e trabalho promotares da saldal
B

O gue ja foi feito na Regiao
Autdnoma da Madeira em
numeros
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Quadlro |1l - Divulgagdo da Campanha
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Guadro |V — Empresas e populagio
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Desafios para 2014

Ma saquanciz da intervencio gque a
LICAD fem windo a reslizar no decurso de
20122013, preterde-s2 dar continuidade
ans projectos implemantzdos em diversos
contexas aborais, gustando sempre o5 ob-
jectivos e eefratdgias de intervencaoc as os-
pecificidades da populagio-abo, & 4 organi-
Zagdo imarna das empresas.

A promocic da satde no local de fraba-
Ihee b, significativarmente, para o cres-
ciments ¢ produtividade das empresas, ba-
neficizndo assim os empregadones & os co-
laboradares.

E fundamental
proporcionar ambientes
geradores de
mudangas, e nesse
sentido a UCAD
pretende em 2014,
continuar a langar
desafios as entidades
patronais para que
criem condices
impulsionadoras de
promocao da salude e
bem-estar no local de
trabalho...sem drogas!




